Regionalny Os$rodek
Polityki Spo}gcznej
Wojewadztwa Slaskiego

Wojewddztwo
Slaskie

Harmonogram zaje¢ w ramach cyklu szkoleniowego pn.

Praca z osobg stosujgca przemoc domowa

09:30 - 10:00

10:00-11:30

11:30-11:45

11:45-13:15

13:15-14:15

14:15-15:45

15:45 - 16:00

16:00-17:30

18:00

08:00 - 09:00

09:00-11:15

11:15-11:30

11:30-13:45

13:45 - 14:45

Hotel Zawiercie, ul. Wierzbowa 6

DZIEN I - 1 grudnia 2026 roku

Rejestracja uczestnikow

Zapoznanie sie uczestnikéw. Integracja w grupie normy i zasady pracy warsztatowe;.
Ustalenie kontraktu na czas szkolenia.

Zebranie oczekiwan uczestnikow.

Whprowadzenie w tematyke szkolenia.

Procedura ,,Niebieska Karta” —rola i zadania ZI i Grupy D-P.

Przerwa kawowa

Procedura ,,Niebieskie Karty” — zadania grupy diagnostyczno-pomocowej,
prowadzenie spotkan i dokumentowanie dziatan, wspotpraca miedzyinstytucjonalna,
najczestsze dylematy. Dobre praktyki i skuteczne rozwigzania.

Obiad

Portret psychologiczny osoby stosujgcej przemoc domowg — mechanizmy
psychologiczne podtrzymujgce system przemocowy, cykl przemocy, cechy i sposoby
funkcjonowania oséb stosujgcych przemoc.

Przerwa kawowa

Mechanizmy psychologiczne przenoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zachowania,
czynniki ryzyka nasilajgce przemoc.

Wyznaczniki zaleznos$ci osoby stosujacej przemoc domowa w relacji przemocowej

— aspekt psychologiczny, spoteczny.

Kolacja
DZIEN Il - 2 grudnia 2026 roku

Sniadanie

Diagnoza mozliwosci i potrzeb zmiany w funkcjonowaniu osoby stosujgcej przemoc
domowag. Uzaleznienia od substancji chemicznych (alkohol, narkotyki, leki)

i czynnosci u os6b stosujacych przemoc.

Przerwa kawowa

Kryzys psychologiczny w przemocy domowej — przyczyny kryzysu, fazy rozwoju
zjawiska. Stres, sytuacja trudna, kryzys. Objawy i skutki kryzysu psychologicznego.
Interwencja kryzysowa w obszarze pracy z osobami stosujgcymi przemoc domowa.
Strategie dziatania i zasoby srodowiska.

Obiad

Szkolenie jest finansowane ze $rodkéw Budzetu Panstwa w ramach Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej

na lata 2024-2030 oraz wspétfinansowane ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w ramach Programu przeciwdziatania przemocy

domowej w wojewddztwie Slagskim na lata 2026-2030.



09:30 - 10:00

10:00-11:30

11:30-11:45

11:45-13:15

13:15-14:15

14:15-15:45

15:45 - 16:00

16:00-17:30

18:00

08:00 - 09:00

09:00-11:15

11:15-11:30

11:30-13:45

13:45 - 14:45

DZIEN 111 -9 grudnia 2026 roku

Rejestracja uczestnikow

Narzedzia interwencyjne wobec 0s6b stosujgcych przemoc — rozmowa interwencyjna,
kontraktowanie i wyznaczanie granic, ocena ryzyka i dziatania zwiekszajgce
bezpieczenstwo, wspotpraca z policja, sgdem i kuratorami.

Przerwa kawowa

Klient ,niewspotpracujacy”, agresywny, manipulujacy. Presja systemu: prawo,
procedury, odpowiedzialnos¢. Kontakt i prowadzenie rozmowy z osobg stosujaca
przemoc —zasady skutecznej komunikacji, praca z oporem, agresja i manipulacja.
Metody i techniki motywujace do zmiany. Studium przypadku (case study). Poznanie
zasad podejscia motywujgcego i pracy zambiwalencjg w réznych instytucjach stuzb
spotecznych.

Obiad

Praca motywacyjna od przemocy do odpowiedzialnosci, wybrane techniki i metody
pracy motywacyjnej / model motywacji wedtug Prochaski i DiClemente (model
transteoretyczny). Podstawy DM - poznanie zasad pracy zambiwalencjg. Skala
gotowosci do zmiany.

Przerwa kawowa

Konsekwencje braku wspotpracy osoby stosujacej przemoc z grupa diagnostyczno
-pomocowa — dokumentowanie odmowy wspétpracy, konsekwencje proceduralne

i prawne, dziatania zwiekszajgce bezpieczenstwo osdb doznajgcych przemocy. Konflikt
rél: pomoc - kontrola — sankcja.

Kolacja
DZIEN IV - 10 grudnia 2026 roku

Sniadanie

Programy oddziatywan wobec osdb stosujgcych przemoc - programy korekcyjno
-edukacyjne i psychologiczno-terapeutyczne, kierowanie do odpowiednich programow
—omowienie na przyktadach.

Przerwa kawowa

Analiza przypadkéw — omowienie sytuacji z praktyki zawodowej uczestnikéw, wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk, wypracowanie mozliwych rozwigzan. Budowanie
zasobéw osobowych i instytucjonalnych w pracy w obszarze przemocy domowe
Podsumowanie pracy warsztatowej.

Obiad

Trener:
Krystyna Pietraszko-Skalny

psycholog, pedagog, specjalizacja z psychologii kryzysu i interwencji kryzysowej, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem pracy
w pomocy spotecznej, wspoétautor i realizator programow dla osob doswiadczajacych przemocy i programu korekcyjno

-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien i terapeuta dialogu motywu-

jacego, certyfikowany superwizor pracy socjalnej, cztonek CKE przy MRPiPS /2022-2027/ do spraw stopni specjalizacji zawodo-

UWAGA!

wej pracownikéw socjalnych.

Niniejszy harmonogram zajeé moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan uczestnikow.

Szkolenie jest finansowane ze $rodkéw Budzetu Panstwa w ramach Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej
na lata 2024-2030 oraz wspétfinansowane ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w ramach Programu przeciwdziatania przemocy

domowej w wojewddztwie Slagskim na lata 2026-2030.



