L. . . Wojewddztwo
Funqusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez $laski
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska PRI

Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 38/2026
z dnia 4 maja 2026 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
pn.: ,,Wsparcie zdrowia i ergonomii w ROPS WSL inwestycja w zdrowa przysztos¢”

wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, dziatania FESL.05.13 Zdrowy pracownik.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutaciji
uczestniczek/uczestnikéw Projektu pn.: ,,Wsparcie zdrowia i ergonomii w ROPS WSL
inwestycja w zdrowg przyszios¢”.

2. Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego w Katowicach przy wsparciu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+),
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatania FESL.05.13 Zdrowy
pracownik.

3. Beneficjentem Projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego w Katowicach.

4. Biuro projektu miesci w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego przy ul. Modelarskiej 10 w Katowicach, pokéj 217.

5. Okres realizacji projektu od 01.04.2026 do 31.03.2027 roku.

§2
Stownik pojec¢

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywane sg ponizsze pojecia, nalezy przez nie
rozumiec:

Regulamin — zbiér podstawowych warunkéw i zasad uczestnictwa w projekcie pn.:
~Wsparcie zdrowia i ergonomii w ROPS WSL inwestycjg w zdrowg przysztos¢”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet
FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatania FESL.05.13 Zdrowy
pracownik.

Beneficjent - ROPS WSL.

ROPS WSL — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego
w Katowicach.
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IZ — Zarzad Wojewddztwa Slgskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

FESL — Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny plus.

Projekt — projekt pn.: ,Wsparcie zdrowia i ergonomii w ROPS WSL inwestycjg w zdrowg
przysztos¢” wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 -2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+),
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatania FESL.05.13 Zdrowy
pracownik.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca
ze wsparcia Projektu.

Grupa docelowa — pracownicy ROPS WSL zatrudnieni na umowe o prace w wymiarze
minimum 0,5 etatu.

Biuro Projektu — siedziba ROPS WSL ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice,

tel. 32 730 68 78, pokdj 217.

Formy wsparcia — dziatania realizowane w ramach Projektu, skierowane bezposrednio
do Uczestniczek/Uczestnikow Projektu niezbedne do osiggniecia celéw Projektu.
Komisja Rekrutacyjna — pracownicy ROPS WSL odpowiedzialni za przeprowadzenie
procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty sktadane przez osobe ubiegajgcy sie o
przystgpienie do Projektu, niezbedne do stwierdzenia jego kwalifikowalnosci.

§3

Cele projektu i zakres wsparcia

1. Celem projektu jest wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow ROPS WSL
poprzez ochrone ich zdrowia fizycznego i psychicznego przed czynnikami ryzyka
wystepujgcymi w miejscu pracy. Cel zostanie osiggniety poprzez objecie projektem 67
pracownikow ROPS WSL (57 Ki 10 M) zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu, w tym 15 oséb w wieku 50+, wsrdd ktérych wystepujg czynniki
negatywnie wptywajgce na zdrowie. W projekcie zaplanowano wsparcie szkoleniowe w
zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatan prewencyjnych, modernizacje stanowisk pracy w celu poprawy ergonomii
oraz mozliwos¢ wykonania badan diagnostycznych w celu profilaktyki chorob. W efekcie
realizowanego projektu 62 os6b bedzie kontynuowato zatrudnienie. Zaktadane efekty
projektu:

- wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej u pracownikéw ROPS WSL,
- poprawa ergonomii pracy.
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2. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu zostaty skategoryzowane w ramach
trzech gtownych zadan:

Zadanie 1 — Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow

ryzyka w miejscu pracy — szkolenia/warsztaty o nastepujgcej tematyce:

a) “Ergonomia w pracy” — dla maksymalnie 45 osob,

b) “Radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu” — dla maksymalnie 45 os6b,

c) “Edukacja zdrowotna: choroby uktadu krgzenia” — dla maksymalnie 30 osob.

Zadanie 2 — Poprawa ergonomii stanowisk pracy — zakup sprzetu:
a) ponadstandardowych krzeset — 27 sztuk,

b) regulowanych elektrycznie biurek — 21 sztuk,

c) dodatkowych monitoréw — 19 sztuk.

Zadanie 3 — Badania profilaktyczne:
a) pakiet onkologiczny dla kobiet — dla 40 kobiet,

b) pakiet onkologiczny dla mezczyzn — dla 8 mezczyzn,
c) pakiet brzuszny — dla 30 osdb,

d) badanie dna oka — dla 35 oséb,

e) pakiet sercowy — dla 22 osob,

f) diagnostyka ciesni nadgarstka — dla 22 oséb,

g) dermatoskopia cyfrowa — dla 21 osob.

§4

Warunki udziatu w projekcie i ogélne zasady uczestnictwa

1. Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktéra jest
pracownicg/pracownikiem ROPS WSL, zatrudniong/zatrudnionym na umowe o prace w
wymiarze minimum 0,5 etatu.

2. Po ocenie zgtoszen zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa wedtug sumy
uzyskanych punktéw. W przypadku braku wystarczajgcej liczby chetnych rekrutacja
zostanie powtérzona.

3. Rekrutacja do udziatu w Projekcie prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans
oraz zasadg niedyskryminacji. Kazda/Kazdy z potencjalnych uczestniczek/uczestnikow
bedzie miata/miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznanie lub swiatopoglad.

4. Informacja o rekrutacji zamieszczona bedzie na tablicy Beneficjenta, na podstronie
internetowej dedykowanej Projektowi oraz wysytana na imienne elektroniczne skrzynki
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pracownikow, jednak z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej Projektu (§ 5 ust. 7-
8).

5. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Beneficjenta.

7. Formy wsparcia w postaci szkolen i badan profilaktycznych realizowane bedg w czasie
godzin pracy z gwarancjg zachowania prawa do wynagrodzenia dla pracownika.

8. Uczestniczki/Uczestnicy mogg skorzystac z kilku form wsparcia przy czym udziat w
formie wsparcia z zakresu poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy jest obligatoryjny (rodzaj szkolenia/warsztatu do wyboru). W trakcie tej
formy wsparcia zapewniony bedzie catering.

9. Ze wsparcia w postaci doposazenia stanowiska pracy nie mogg skorzysta¢ pracownicy,
ktorych stanowiska pracy zostaty doposazone w ramach innych projektow realizowanych
ze srodkow unijnych.

10. Szkolenia/warsztaty odbywac sie bedg w siedzibie ROPS WSL w formie stacjonarnej.

11.Dziatania przewidziane w Projekcie nie zastepujg obowigzkow ROPS WSL z zakresu
medycyny pracy.

o

§5

Rekrutacja i kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu uczestniczek/uczestnikdw prowadzona bedzie od 6 maja do 10
czerwca 2026 roku.

2. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzgdzeniem Dyrektor ROPS WSL.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na podstronie dedykowanej projektowi, w Biurze
Projektu oraz rozestane na imienne elektroniczne skrzynki pracownikéw.

4. Dokonanie zgtoszenia na wybrane formy wsparcia obejmuje wypetnienie dokumentow
rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu i dostarczenie ich
Biura Projektu w terminie wskazanym w ust. 1.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna skfada¢ w formie papierowej w Biurze Projektu w
godzinach od 7:30 do 15:30, przestac pocztg tradycyjng na adres ROPS WSL (liczy sie
data wptywu do siedziby Beneficjenta) lub przesta¢ w formie elektronicznej podpisane
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym i zabezpieczone hastem na adres e-mail
dp@rops-katowice.pl . Hasto do pliku nalezy poda¢ w odrebnej wiadomosci e-mail.

6. W przypadku probleméw z wypetnieniem dokumentacji rekrutacyjnej wyjasnien udziela
Biuro Projektu w godzinach od 7:30 do 15:30.

7. Kryteria rekrutacji i wagi punktowe:
A — formalne:
a) osoby zatrudnione na umowe o prace w ROPS WSL w wymiarze minimum 0,5 etatu —
spetnia/nie spetnia — kryterium formalne, jezeli nie spetnia, to zgtoszenie nie podlega
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dalszej ocenie.

B — punktowane:

a) wiek uczestnika 50+ — 2 pkt,

b) osoba z niepetnosprawnoscig — 2 pkt,

c) wzrost:
Ponizej 155 cm wzrostu — 3 pkt
Ponizej 160 cm wzrostu — 2 pkt
Ponizej 165 cm wzrostu — 1 pkt
Powyzej 175 cm wzrostu — 1 pkt
Powyzej 180 cm wzrostu — 2 pkt
Powyzej 185 cm wzrostu — 3 pkt
Zadne z powyzszych — 0 pkt

8. Osoby, ktérym zostang przyznane dodatkowe punkty bedg miaty pierwszenstwo w
wybranych przez siebie formach wsparcia zgodnie z listg podstawowg. W przypadku
braku dodatkowych punktéw lub uzyskania takiej samej liczby punktéw, decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

9. Po zakonczeniu rekrutacji przygotowywana jest lista podstawowa z wykazem oséb
zakwalifikowanych na poszczegdélne formy wsparcia, lista rezerwowa oraz lista osob
niezakwalifikowanych. Listy dostepne bedg do wgladu w Biurze Projektu. Prace Komisji
Rekrutacyjnej bedg udokumentowane protokotem, do ktdrego zatgczniki bedg stanowity
ww. listy.

10. Uczestniczki/Uczestnicy informowani sg o wynikach rekrutacji za pomocag poczty
elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail.

11.W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca kwalifikowana jest pierwsza w kolejnosci
osoba z listy rezerwowej. Informacja o zakwalifikowaniu do Projektu z listy rezerwowe;j
przekazywana jest za pomocg poczty elektronicznej.

12.Rekrutacja uzupetniajgca zostanie przeprowadzona jezeli wymagana liczba
uczestniczek/uczestnikbw na dang forme wsparcia nie ztozy dokumentow rekrutacyjnych
w terminie okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu, lista rezerwowa na dang forme
wsparcia sie wyczerpie lub lista rezerwowa nie powstanie, a w Projekcie nadal pozostang
wolne miejsca na dang forme wsparcia.

13.0d wynikdéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

§6
Zasady uczestnictwa i realizacji wsparcia
1. Formy wsparcia w zaleznosci od ich rodzaju realizowane bedg: w siedzibie Beneficjenta

lub na terenie wojewddztwa $lgskiego.
2. Do obowigzkdéw uczestniczki/uczestnika form wsparcia nalezy:
a) zapoznanie sie i przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu,
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b) uczestnictwo w kazdej z zadeklarowanych form wsparcia oraz przestrzeganie
ustalonych terminéw i czasu trwania form wsparcia,

c) kazdorazowe potwierdzanie na lisScie obecnosci wtasnorecznym podpisem udziat w
szkoleniu/warsztatach, potwierdzanie odbioru ergonomicznego sprzetu, materiatow
dydaktycznych i/lub szkoleniowych, skorzystania z cateringu,
zaswiadczenia/$wiadectwa/dyplomu, wynikéw badan (jesli dotyczy);

d) wypetnianie i dostarczanie Beneficjentowi wszelkich informacji, oswiadczen i
dokumentoéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu, w tym dotyczgcych
sytuacji zawodowej, zwtaszcza po zakonczeniu udziatu w Projekcie niezbednych do
okreslenia wskaznikow rezultatu,

e) informowanie o zmianie danych osobowych, sytuacji zawodowej oraz innych
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie,

f) ztozenia formularza rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadkach
uzasadnionych i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
(za site wyzszg nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wypadek, nagtg hospitalizacje, pozar,
zmiane sytuacji zawodowej oraz inne okolicznosci powstajgce na skutek zdarzen
losowych, ktérych przewidzenie nie jest mozliwe w momencie sktadania dokumentow
rekrutacyjnych). Powdd rezygnacji nie moze by¢ znany uczestniczkom/uczestnikom w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestniczki/uczestnika z Projektu
w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu i zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu, jezeli zmiany takie
narzuci Instytucja Zarzadzajgca, badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych lub
w innych przypadkach, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu.
Informacja o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo przekazywana w sposob
okreslony w § 4 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszenia do Projektu

2. Formularze klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych dla
uczestnikow projektu
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3. Deklaracja udziatu w Projekcie — do wypetnienia po zakwalifikowaniu do udziatu w
Projekcie
4. Formularz rezygnaciji z udziatu w projekcie — do wypetnienia w przypadku rezygnaciji

Podpis Dyrektora ROPS WSL
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