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PROGRAM SZKOLENIA: Ewaluacja i monitoring w pomocy społecznej – cele, metody, 

raportowanie 

08.45 – 09.00 Rejestracja uczestników szkolenia 

09:00 – 09:15 Kwestie organizacyjne 
 

Otwarcie szkolenia, ustalenie zasad współpracy, omówienie programu 

szkolenia, analiza potrzeb szkoleniowych uczestników 

Przeprowadzenie pretestu – spełnienie wymogów związanych z realizacją 

projektu 

09:15 – 10:00 Cześć I:  Audyt – ewaluacja – monitoring: podobieństwa i różnice (teoria) 

Ewaluacja – rozumienie pojęcia 

Ewaluacja a inne metody kontroli i oceny działania (audyt – monitoring) 

Cele i rodzaje ewaluacji 

10.00 – 10.15 Przerwa kawowa 

10.15 – 11.25 Część II: Metody badań ewaluacyjnych (teoria i praktyka) 

 

Typy badań społecznych – reaktywne i niereaktywne 

Metody badań społecznych – sondażowe, jakościowe, z dokumentów 

Ćwiczenie: wybór metody badawczej do ewaluowanego przypadku 

11.25 – 11.40  Przerwa kawowa 

11.40 – 14.00 

 

Część III: Struktura ewaluacji (teoria i praktyka) 
 

Rodzaje ewaluacji – wewnętrzna i zewnętrzna 

Typy ewaluacji: ex ante; on-going; mid term; ex post 

Etapy, kryteria i wynik ewaluacji 

Ćwiczenie: opracowanie planu ewaluacji wybranego przypadku 

14.00 – 14.15 Przerwa kawowa  

14.15 – 14.45 Podsumowanie 

 

Raport z ewaluacji 

Wdrożenie wyników ewaluacji  

Przeprowadzenie post testu – spełnienie wymogów związanych z realizacją 

projektu 

Ewaluacja szkolenia 

Podsumowanie szkolenia 

 


