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PROGRAM SZKOLENIA:  Opracowywanie  strategii rozwiazywania problemów społecznych  

Program obejmuje zagadnienia dotyczące procesu tworzenia lokalnej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych w ujęciu partycypacyjnym, włączającym społeczeństwo obywatelskie 

oraz modernizacji systemu pomocy społecznej. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, do zadań 

każdego samorządu gminnego i powiatowego należy m.in. opracowanie i realizacja strategii 

rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej i innych programów dedykowanych różnym grupom odbiorców, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

08.45 – 09.00 Rejestracja uczestników szkolenia 

09:00 – 09:15 Otwarcie szkolenia, ustalenie zasad współpracy, omówienie programu szkolenia, 
analiza potrzeb szkoleniowych uczestników. Przeprowadzenie pretestu – spełnienie 
wymogów związanych z realizacją projektu. 

9:15 – 10:30 CZĘŚĆ I  ZAGADNIENIA TEORETYCZNE  I ASPEKTY PRAWNE 
Wprowadzenie do zagadnienia zarządzania strategicznego w sektorze publicznym.  
Analiza SWOT i jej zastosowanie przy tworzeniu strategii.  
Wytyczne do tworzenia SRPS zawarte w ustawie o pomocy społecznej. 
Struktura SRPS: 

− cześć diagnostyczna, 

− cześć planistyczna. 
Badania społeczne i analiza danych w zakresie identyfikowania problemów 
społecznych.  
Partycypacja społeczna w opracowywaniu strategii (w tym warsztaty partycypacyjne). 
Interesariusze lokalnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 

10.30-10.40    Przerwa kawowa 

10.40– 13.30 
 
  

Powiązanie SRPS z innymi dokumentami strategicznymi o zasięgu regionalnym, 
krajowym i europejskim.  

CZĘŚĆ II  TWORZENIE DOKUMENTU STRATEGICZNEGO - WARSZTAT 
Praca nad celami strategicznymi, kierunkami działań oraz wskaźnikami realizacji 
działań. Logika i spójność procesu pracy nad opracowaniem strategii.  

12.10 – 12.20  Przerwa kawowa 

 Planowanie wdrażania strategii. Dobre praktyki tworzenia dokumentów 
strategicznych. Ramy finansowe i źródła finansowania dla przedsięwzięć. 

13.30 -13.50  Ewaluacja strategii. Problemy i trudności związane z opracowywaniem strategii 
rozwiazywania problemów społecznych i lokalnego planu rozwoju usług społecznych i 
deinstytucjonalizacji. Sposób redagowania dokumentów strategicznych. 

13.50 – 14.00 Przerwa kawowa   

14.00- 14.45 Dyskusje, pytania, analiza studium przypadku.  
Przeprowadzenie post testu – spełnienie wymogów związanych z realizacją projektu. 
Podsumowanie szkolenia. 

 


