Zatacznik nr 1 do umowy nr 6/ROPS/DP-1/2025

Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

KARTA DOBREJ PRAKTYKI

A. INFORMACJE NA TEMAT DOBREJ PRAKTYKI

1. Nazwa dobrej praktyki:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Jasne, ze Alternatywa 21”

2. Obszar merytoryczny, ktorego dotyczy dobra praktyka:

Ekonomia spoteczna, integracja spoteczna

3. Grupa docelowa dziatan opisanych w dobrej praktyce:

Osoby z niepetnosprawnosciami

4. Uzasadnienie innowacyjnosci:

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” to przyktad innowacyjnego podejscia do wsparcia osob

z niepetnosprawnosciami, opartego na kompleksowym i wieloaspektowym modelu dziatania. Jego gtéwng cechg wyrézniajaca jest
holistyczne podejscie, ktdre integruje rehabilitacje spoteczng i zawodowg z realnym uczestnictwem w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym z autyzmem, niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
chorobami psychicznymi, majg mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach rynkowych, takich jak
Klubokawiarnia Alternatywa 21, Kawiarnia Alternatywa 21 czy Dom Oczami Brata.

Innowacyjno$¢ Zaktadu wynika z potaczenia réznych form dziatalno$ci — gastronomicznej, cateringowej, administracyjnej i artystycznej.
Osoby z niepetnosprawno$ciami wykonujg rzeczywiste zadania zawodowe, takie jak obstuga gosci, prace biurowe czy promocja
spektakli, co pozwala im zdobywa¢ do$wiadczenie i rozwija¢ kompetencje. Lokale gastronomiczne, otwarte dla szerokiego grona
klientéw, s jednoczesnie przestrzeniami integracji, gdzie przetamuje sie stereotypy i buduje tolerancje.

Zaktad wyr6znia rowniez dtugofalowe podejscie do usamodzielniania swoich pracownikéw. Dziatania te majg na celu nie tylko biezace
wsparcie, ale takze przygotowanie do niezaleznego zycia i pracy poza strukturami Zaktadu. Wspdtpraca z lokalnymi organizacjami, takimi
jak Fundacja Oczami Brata i Fundacja Teatr Nowy, wzmacnia efekty dziatan, wspierajac aktywizacje zawodowg i kulturalng oséb

z niepetnosprawno$ciami.

Czeécig tej innowacyjnej dziatalnosci jest réwniez zaangazowanie 0s6b z niepetnosprawno$ciami w produkcie teatralng. Dzieki
wspdtpracy z Fundacjq Teatr Nowy, osoby zatrudnione w Zaktadzie majg okazje bra¢ udziat w tworzeniu spektakli, wspiera¢ produkcje

i obstuge gosci teatru, a takze angazowac sie w promocje wydarzen artystycznych. Wspétpraca ta zapewnia wyjatkowe doswiadczenie
zawodowe i artystyczne, faczac rehabilitacje z kreatywnym wyrazaniem siebie. Udziat w pracy teatralnej nie tylko rozwija umiejetnosci
zwigzane z pracq w zespole, organizacjg wydarzen, ale takze daje mozliwo$¢ uczestniczenia w twérczym procesie artystycznym, co ma
nieoceniony wptyw na rozwoj osobisty i spoteczng integracje 0sob z niepetnosprawno$ciami.

Dzigki temu modelowi Zaktad jest inspiracjg w skali kraju, pokazujac, ze rehabilitacja spoteczna i zawodowa moze iS¢ w parze
z tworzeniem realnych miejsc pracy, budowaniem przestrzeni integracji oraz wzbogacaniem lokalnej spotecznosci.




B. OPIS DOBREJ PRAKTYKI

1. Szczegotowy opis:

Celle podjetych dziatan:

Celem dziatan podejmowanych przez Spotdzielnie Socjalng ,Jasne, ze Alternatywa 21” oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze
Alternatywa 21" jest przede wszystkim wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez tworzenie miejsc pracy, umozliwienie im rozwoju
zawodowego i spotecznego, a takze budowanie przestrzeni sprzyjajacej integracji z lokalng spoteczno$cig. Wsréd kluczowych celdw
mozna wyréznic:
o Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami. Przygotowanie 0s6b z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, w tym z autyzmem, niepetnosprawnoscig intelektualng oraz chorobami psychicznymi, do

prowadzenia mozliwie niezaleznego zycia. Zapewnienie im warunkow sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci zawodowych
i spotecznych. Przygotowanie ich do kontynuowania kariery zawodowej poza strukturami Zaktadu.

o  Tworzenie miejsc pracy.

o Aktywizacja zawodowa osob z niepetnosprawno$ciami poprzez zatrudnienie w takich miejscach, jak Klubokawiarnia
Alternatywa 21, Kawiarnia Alternatywa 21 oraz Dom Oczami Brata.

e Integracja spoteczna — przetamywanie barier oraz zmniejszanie dystansu spotecznego pomiedzy osobami
z niepetnosprawno$ciami a resztg spoteczenstwa.

e  Promowanie tolerancji, akceptaciji i zrozumienia poprzez dziatania edukacyjne, spoteczne i kulturalne.

o Wsparcie procesu usamodzielniania sie. Tworzenie warunkéw, w ktérych osoby z niepetnosprawno$ciami moga podejmowac
dziatania na rzecz swojej niezaleznosci i samodzielnosci. Utatwianie im przejécia od zaleznosci od opiekundw do
funkcjonowania w $rodowisku pracy i spotecznosci lokalne;.

o  Rozwdj lokalnej spofecznosci. Wzbogacanie oferty kulturalnej, gastronomicznej i ustugowej Czestochowy, dzigki unikalnym
przedsigwzieciom Spétdzielni, jak Klubokawiarnia i Kawiarnia Alternatywa 21, Zaktad Aktywno$ci Zawodowe;.

Dzigki tym dziataniom Spétdzielnia socjalna i Zaktad Aktywno$ci Zawodowej realizujg misje wspierania 0sob z niepetnosprawno$ciami,
promujac model spotecznej odpowiedzialno$ci i innowacyjnosci w dziataniu.

Opis podjetych dziatan:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” to wyjatkowy przyktad innowacyjnego podej$cia do rehabilitacji spoteczne;

i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. Powstat w 2024 roku jako cze$¢ dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej ,Jasne, ze Alternatywa
21" i jest dofinansowany przez Wojewddztwo Slaskie ze srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem
Zaktadu jest kompleksowe wsparcie 0sdb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym z autyzmem,
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz chorobami psychicznymi, aby przygotowac je do prowadzenia niezaleznego zycia zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwosciami.

Zaktad zatrudnia 20 os6b z niepetnosprawno$ciami, oferujgc im szanse na rozwoj zawodowy oraz spoteczne funkcjonowanie
w przyjaznym $rodowisku. Jego dziatalno$¢ opiera si¢ na wspétpracy z Klubokawiarnig Alternatywa 21, Kawiarnig Alternatywa 21 oraz
Domem Oczami Brata w Czestochowie.

W ramach dziatalno$ci gastronomiczno-cateringowej Klubokawiarnia Alternatywa 21 proponuje szerokg oferte wyrobow cukierniczych,
dan migsnych, weganskich i wegetariafiskich, a takze mozliwo$¢ organizacji uroczysto$ci rodzinnych, spotkan prywatnych i zawodowych.
Z kolei Kawiarnia Alternatywa 21, mieszczaca sie na plycie Starego Rynku w Czestochowie, zachwyca gosci szerokg gama ciast oraz
napojow zimnych i goracych. W obu lokalach realizowane sg rowniez ustugi cateringowe, ktére cieszq sie duzym zainteresowaniem.

Dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej obejmuje takze szeroki zakres zadan realizowanych w Domu Oczami Brata. W obszarze
administracyjnym pracownicy Zaktadu wspierajg Fundacje Oczami Brata, zajmujac sie kontrolg obiegu dokumentéw, kserowaniem,
drukowaniem i bindowaniem. W obszarze artystycznym Zaktad wspotpracuje z Fundacjg Teatr Nowy, angazujac si¢ w obstuge gosci
teatru, sprawdzanie biletéw, promocje spektakli, a takze bezpo$rednig produkcje przedstawien.




Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” jest dowodem na to, jak skutecznie mozna faczy¢ rehabilitacje spoteczng

i zawodowag z budowaniem przestrzeni dla integracji i akceptacji osob z niepetnosprawnosciami. Jego dziatalno$¢ opiera sig na
unikalnym, holistycznym podej$ciu, ktdre przetamuije bariery, zmniejsza dystans spoteczny oraz uczy tolerancji i zrozumienia. Zakfad jest
nie tylko miejscem pracy, ale takze kluczowym elementem procesu usamodzielniania sig 0s6b z niepetnosprawno$ciami, co czyni go
projektem wyjatkowym i inspirujacym w skali catego kraju.

Okres realizacji dziatan:

Spotdzielnia Socjalna ,Jasne, ze Alternatywa 21” rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w grudniu 2016 roku, natomiast Zaktad Aktywnosci
Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21" zostat uruchomiony w czerwcu 2024 roku, poszerzajac zakres dziatan na rzecz osob
zZ niepetnosprawno$ciami.

Efekty podjetych dziatan:

Efektem dziatan podejmowanych przez Spétdzielnie Socjalng ,Jasne, ze Alternatywa 21" oraz Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,Jasne, ze
Alternatywa 21” jest znaczaca poprawa jakoSci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich integracja z lokalng spoteczno$cia. Dzigki
utworzeniu miejsc pracy w Klubokawiarni Alternatywa 21, Kawiarni Alternatywa 21 oraz Domu Oczami Brata, osoby z umiarkowanym

i znacznym stopniem niepetnosprawnosci zyskaty mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji zawodowych i spotecznych w rzeczywistych
warunkach rynkowych.

Zatrudnienie i wsparcie rehabilitacyjne przyczynity si¢ do zwiekszenia ich samodzielno$ci oraz poczucia przynaleznosci. Ponadto
dziatalno$¢ Spotdzielni i Zaktadu odegrata kluczowa role w przetamywaniu stereotypdw oraz zmniejszaniu dystansu spotecznego wobec
0s6b z niepetnosprawno$ciami. Integracyjne przestrzenie gastronomiczne i artystyczne staty sie miejscem dialogu i edukaciji, co
pozytywnie wptynefo na postrzeganie 0sob z niepetnosprawno$ciami w spoteczenstwie.

Czynniki utrudniajace realizacje opisywanych dziatan:

Realizacja dziatan podejmowanych przez Spotdzielnie Socjalng ,Jasne, ze Alternatywa 21" oraz Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,Jasne,
ze Alternatywa 21” wigze si¢ z réznorodnymi wyzwaniami, ktére moga utrudnia¢ osiaganie zatozonych celéw. Do gtéwnych czynnikéw
utrudniajacych realizacje naleza;

e  Bariery spoteczne i stereotypy — nadal funkcjonujg uprzedzenia i brak zrozumienia potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami, co
utrudnia ich petng integracje z rynkiem pracy.

e  Ztozone potrzeby 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Kazda osoba zatrudniona w Zaktadzie wymaga indywidualnego podejscia,
zardwno w zakresie wsparcia rehabilitacyjnego, jak i adaptacji stanowiska pracy, co zwieksza wymagania organizacyjne
i finansowe.

o Brak dostatecznej Swiadomosci w spoteczenstwie — niski poziom wiedzy na temat korzy$ci ptynacych z zatrudniania 0s6b
z niepetnosprawno$ciami oraz potencjatu, jaki moga wnies¢, ogranicza wspétprace z innymi podmiotami i partnerami lokalnymi.

Czynniki sprzyjajace realizacji opisywanych dziatan:

Realizacja dziatari podejmowanych przez Spétdzielnie Socjalng ,Jasne, Ze Alternatywa 21” oraz Zaktad Aktywno$ci Zawodowe;j ,Jasne,
ze Alternatywa 21" jest wspierana przez szereg czynnikow sprzyjajacych, ktdre umozliwiajq efektywne osigganie zatozonych celéw. Do
najwazniejszych nalezg;

o  Silne wsparcie lokalnych partneréw i instytucji — wspétpraca z Fundacjg Oczami Brata oraz Fundacjg Teatr Nowy zapewnia
stabilne zaplecze organizacyjne, merytoryczne i logistyczne.

o Dostep do wykwalifikowanej kadry — zesp6t specjalistow, w tym instruktoréw zawodu, specjalistéw takich jak psycholog,
fizjoterapeuta, zapewnia wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami, umozliwiajac im rozwoj zawodowy i spoteczny.

e Dobrze rozwinieta infrastruktura — Klubokawiarnia Alternatywa 21, Kawiarnia Alternatywa 21 oraz Dom Oczami Brata oferujq
nowoczesne i przyjazne przestrzenie pracy oraz integracji spoteczne;.
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o Unikalny model dziatania - holistyczne podejscie taczace dziatalno$¢ zawodowa, gastronomiczng, administracyjna i artystyczng
umozliwia réznorodne formy aktywizacji 0s6b z niepetnosprawno$ciami, zwiekszajac szanse na ich sukces.

o Otwartos$¢ lokalnej spotecznosci — czestochowska spoteczno$¢ coraz chetniej korzysta z oferty lokali gastronomicznych i ustug
$wiadczonych przez Zaktad, co buduje pozytywny wizerunek osob z niepetnosprawnosciami.

Sposob realizacji dziatan:

Dziatania podejmowane przez Spétdzielnie Socjalng ,Jasne, ze Alternatywa 21" oraz Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,Jasne, ze
Alternatywa 21" sg realizowane w partnerstwie z kluczowymi podmiotami wspierajacymi ich misje.

Gtéwnymi partnerami byli/sa;

e Gmina Miasta Czestochowy — wspotinicjator powstania Spétdzielni, zapewniajacy wsparcie organizacyjne i finansowe.

e  Fundacja Oczami Brata — wspoizatozyciel Spdtdzielni i partner w realizacji dziatan na rzecz 0séb z niepetnosprawno$ciami,
oferujacy wsparcie w zakresie integraciji spotecznej i zawodowe;.

e Fundacja Teatr Nowy w Czestochowie — partner w obszarze dziatan artystycznych, umozliwiajacy pracownikom Zaktadu
uczestnictwo w organizacii i produkcji spektakli teatralnych.

Zrodto i wysoko$é finansowania opisywanych dziatan:

Dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” w 2024 roku jest finansowana za posrednictwem Wojewodztwa
Slaskiego ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Laczna wysokosé wydatkow
planowanych na ten cel wynosi 431 666,69 zt. Dzigki tym Srodkom mozliwe jest realizowanie celéw rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Wykorzystane zasoby kadrowe:

Realizacja dziatan w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21" opiera sie na zaangazowaniu wyspecjalizowanego
zespotu, ktdry wspiera pracownikéw z niepetnosprawnosciami w ich codziennej pracy oraz procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowe.
W skiad zespotu wchodza;

e  Kierownik Zaktadu — odpowiada za cato$ciowe zarzadzanie Zaktadem, koordynowanie dziataf zespotu, nadzor nad realizacjg
celow rehabilitacyjnych i zawodowych oraz wspotprace z partnerami i instytucjami wspierajacymi.

o  Trenerzy pracy/instruktorzy zawodu (3 etaty) — petnig kluczowg role w procesie wsparcia pracownikéw
z niepetnosprawnos$ciami. Ich zadania obejmujg szkolenie pracownikéw w zakresie wykonywania obowigzkow zawodowych,
monitorowanie postepow, dostosowywanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb oraz wspieranie w codziennych
zadaniach w sposob sprzyjajacy ich rozwojowi.

e  Psycholog — zapewnia wsparcie emocjonalne i psychologiczne pracownikom Zakfadu. Prowadzi indywidualne konsultacje,
pomagajac w radzeniu sobie ze stresem, wzmacnianiu pewnosci siebie i rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.

e Rehabilitant - dba o kondycje fizyczng pracownikdw z niepetnosprawno$ciami, prowadzac indywidualne i grupowe zajecia
rehabilitacyjne, ktore wspierajg ich zdolnosci motoryczne, 0going sprawnos¢ oraz zdrowie fizyczne.

Wykorzystane zasoby lokalowe:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” dziata na gruncie obiektéw nalezacych do Spétdzielni Socjalnej ,Jasne, ze
Alternatywa 21" oraz Domu Oczami Brata w Czestochowie, ktore oferujg przestrzenie do realizacji réznorodnych dziatah zawodowych,
gastronomicznych, artystycznych i administracyjnych.

o  Klubokawiarnia Alternatywa 21 — przestrzen gastronomiczna, w ktérej osoby z niepetnosprawno$ciami maja mozliwo$é
zdobywania do$wiadczenia zawodowego poprzez przygotowywanie positkéw, serwowanie dan oraz obstuge gosci. Lokal jest
w petni dostosowany do wydawania positkdw na ciepto, zgodnie z obowigzujacymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi.




o  Kawiarnia Alternatywa 21 — kolejny lokal gastronomiczny, ktdry oferuje szerokg oferte napojow, ciast oraz ustug cateringowych.
Przestrzen jest réwniez odpowiednio przystosowana do przygotowywania i wydawania positkdw, zapewniajac komfort zaréwno
dla pracownikéw, jak i dla klientow.

e Dom Oczami Brata — petni funkcje zaplecza administracyjnego i artystycznego. W tym obiekcie dziata Fundacja Teatr Nowy,
dysponujaca nowoczesng salq teatralng na 140 miejsc, wyposazong w petne profesjonalne oswietlenie, nagto$nienie i scene.
Dzieki temu mozliwe jest organizowanie spektakli, szkoler oraz innych wydarzen kulturalnych. W ramach dziatan artystycznych
pracownicy Zaktadu wspierajg organizacje wydarzen, obstuge gosci teatru, promocje spektakli oraz bezposrednig produkcje
przedstawien. Ponadto w Domu miesci sie takze biuro Fundacji Oczami Brata, w ktdrej pracownicy ZAZ podejmujg prace na
stanowiskach administracyjnych.

Wykorzystane zasoby sprzetowe:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21” dysponuje nowoczesnymi zasobami sprzetowymi, ktére umozliwiajg efektywne
realizowanie dziatart zawodowych, administracyjnych, artystycznych oraz gastronomicznych.

e W Domu Oczami Brata znajduje sie zaplecze administracyjne wyposazone w niezbedny sprzet biurowy, w tym komputery,
drukarki, kserokopiarki, bindownice i inne urzadzenia, ktére wspieraja codzienng dziatalno$¢ biura Fundacji Oczami Brata.
Umozliwia to pracownikom Zaktadu realizacje zadarn zwigzanych z obiegiem dokumentéw, przygotowywaniem materiatow,
korespondencii i innymi czynno$ciami administracyjnymi.

e  Sala teatralna w Domu Oczami Brata, stuzaca Fundaciji Teatr Nowy, jest w petni wyposazona w profesjonalny sprzet do
realizacji wydarzen artystycznych. Na wyposazeniu znajdujg sie:
o systemy o$wietleniowe — umozliwiajace dostosowanie oswietlenia do réznych rodzajéw spektakli i wydarzen;
o nagto$nienie — wysokiej jakosci sprzet dzwiekowy, zapewniajacy odpowiednig jako$¢ dzwieku w catej sali;
o  scena - przestronna, przystosowana do réznorodnych przedstawien, zapewniajaca komfort zaréwno dla
wykonawcdw, jak i publicznosci.

Te zasoby sg wykorzystywane nie tylko w trakcie organizacji wydarzen artystycznych, ale réwniez w dziataniach zwigzanych z produkcjg,
spektakli i szkoleniami dla pracownikéw Zaktadu.

e W Klubokawiarni Alternatywa 21 oraz Kawiarni Alternatywa 21 znajduija sie profesjonalne urzadzenia gastronomiczne, ktére
umozliwiajg przygotowanie i serwowanie positkdw zgodnie z przepisami i standardami jako$ci. Wérdd wykorzystywanego
sprzetu znajduja sie:

o  piece do pieczenia — umozliwiajace przygotowywanie cieptych positkdw i wypiekow;

o kuchenkii ptyty grzewcze — pozwalajgce na gotowanie potraw na ciepto, zarébwno miesnych, jak i wegetariafskich czy
weganskich;

o lodéwkii zamrazarki — do przechowywania sktadnikéw spozywczych w odpowiednich warunkach;

blaty robocze i wielofunkcyjne urzadzenia kuchenne — do przygotowywania potraw;

o sprzet do wydawania positkdw — taki jak talerze, sztucce, tace, ktdre umozliwiajg efektywne i higieniczne serwowanie
potraw;

o ekspresy do kawy;

o tostery, opiekacze, gofrownice.

o

Te zasoby pozwalajg pracownikom Zaktadu wykonywac swoje obowigzki zawodowe w bezpiecznych i profesjonalnych warunkach,
oferujac jednocze$nie wysokiej jako$ci ustugi gastronomiczne i cateringowe dla klientéw.

Inne informacje dot. dobrej praktyki:

Zaktad dziatajacy dzieki zaangazowaniu Spétdzielni Socjalnej Jasne, ze Alternatywa 21” to przyktad innowacyjnego podejécia do
aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. Zatrudniajac osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zapewnia im szanse
na rozwoj w takich dziedzinach jak gastronomia, obstuga klienta czy administracja, a takze umozliwia zdobycie nowych kompetencii

w unikalnym Srodowisku. Innowacyjnym elementem dziatalnosci jest takze praca w teatrze, gdzie osoby z niepetnosprawno$ciami biorg,
udziat w produkcji spektakli, obstudze gosci, promocji wydarzen oraz w codziennej pracy za kulisami.

Dzieki wsparciu specjalistow, takich jak trenerzy pracy, psychologowie i rehabilitanci, pracownicy rozwijajg umiejetno$ci zawodowe

i spoteczne. W Zaktadzie duza wage przyktada sie do indywidualnego podejscia do kazdego pracownika oraz dostosowania obowigzkdw
do jego mozliwosci. Tego rodzaju innowacyjne dziatania pozwalajg na przetamywanie barier spotecznych, zwiekszajg samodzielnos¢
0s0b z niepetnosprawnos$ciami i sprzyjajq ich petnej integracji zawodowej i spoteczne;.




C. PODMIOT ZGLASZAJACY DOBRE PRAKTYKI

1. Petna nazwa podmiotu:

Spotdzielnia socjalna ,,Jasne ze Alternatywa 21”

2. Adres podmiotu:

ulica | Przemystowa 14/16

kod pocztowy i miejscowos$¢ | 42-202 Czestochowa

D. KOMORKA ORGANIZACYJNA REALIZUJACA DOBRE PRAKTYKI

1. Nazwa komorki organizacyjnej, np. wydziatu, punktu terenowego, dziatu itp.:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Jasne, ze Alternatywa 21”

2. Adres komorki organizacyjnej:

ulica | Stary Rynek 1

kod pocztowy i miejscowos$¢ | 42-202 Czestochowa

3. Dane osoby do kontaktu w sprawie dobrej praktyki:

nazwa komérki organizacyjnej | Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Jasne, ze Alternatywa 21

numer telefonu | 533 305 120

adres e-mail | a.zasun@oczamibrata.pl

Data sporzadzenia opisu dobrej praktyki | 02.12.2024 r.




