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PROGRAM SZKOLENIA:  Praca socjalna. Udzielanie, dokumentowanie, ewaluowanie.   

08.45 – 09.00 Rejestracja uczestników szkolenia 

9:00 – 9:15 Kwestie organizacyjne 

Otwarcie szkolenia, ustalenie zasad współpracy, omówienie programu szkolenia, 

analiza potrzeb szkoleniowych uczestników; 

Przeprowadzenie pretestu – spełnienie wymogów związanych z realizacją projektu. 

9:15 – 10:30 Zakres pojęciowy i merytoryczny pracy socjalnej. 

Definiowanie pracy socjalnej.  

Istota pracy socjalnej.  

Analiza pracy socjalnej w kontekście klasycznych metod pracy socjalnej. 

Praca socjalna jako element planu pomocy w rodzinnym wywiadzie środowiskowym. 

10.30-10.40 Przerwa kawowa 

10.40– 12.10 Rola i znaczenie relacji zawodowej oraz jej dynamika w pracy socjalnej. 

Aksjologia w pracy socjalnej. 

Fundamenty pracy socjalnej - zasady praw człowieka i sprawiedliwości społecznej.  

12.10 – 12.20  Przerwa kawowa 

12.20 – 13.50 

 

Udzielanie pracy socjalnej – poszukiwanie skutecznych rozwiązań.  

Stawianie kluczowych pytań w perspektywie podejścia skupionego na rozwiązaniu. 

Praca nad celami i ich werbalizacją.  

Motywacja do osiągania celów jako kluczowy czynnik determinujący rozwiązywanie 

problemów.   

Wspieranie aktywności klienta oraz dążenia do przezwyciężenia trudności.  

Model rozdzielania pracy socjalnej od postepowań administracyjnych 

związanych z udzielaniem świadczeń z pomocy społecznej.  

Standardy pracy socjalnej. 

Praca socjalna z różnymi grupami odbiorców.  

13.50-14.00 Przerwa kawowa 

14.00- 14.45 Ewaluacja procesu świadczenia pracy socjalnej.  

Dokumentowanie udzielania pracy socjalnej.  

Przeprowadzenie post testu – spełnienie wymogów związanych z realizacją projektu.  

Podsumowanie szkolenia. 

 


