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Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w Regionalnym Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej

Preambuta
,,Dziecko ma prawo by¢ sobqg. Ma prawo do popetniania btedow. Ma prawo do wtasnego
zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sq ludzie.”
1J. Korczak/

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow Regionalnego Centrum Wspierania
Pieczy Zastepczej (zwanego dalej RCWPZ) jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Pracownik RCWPZ traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik RCWPZ, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych RCWPZ oraz swoich
kompetencji.

2. Prawo naklada na jednostki realizujace zadania z zakresu opieki i wychowania dzieci
obowigzki zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowanie
w przypadkach podejrzenia przemocy wobec dzieci. Dokumentami regulujacymi
podejmowanie interwencji przez pracownikow Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy
Zastgpczej sa:

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Rozdzial Il
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej na potrzeby
obowigzywania niniejszego dokumentu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
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0 prace, umowy cywilnoprawnej w tym umowy zlecenia, umowy o dzielo, a takze
wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. RCWPZ-em na potrzeby obowigzywania niniejszego dokumentu jest kompleks sal,
gabinetow lub 1 budynkow, na terenie ktorych realizowana jest dziatalno$¢ wszystkich
funkcjonujgcych  RCWPZ-6w  w  ramach  projektu  ,,Deinstytucjonalizacja
1 wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” - FESL 2021-2027.

3. Dzieckiem jest kazda osoba/klient RCWPZ do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic/rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. W sprawach dziecka przekraczajacych kompetencje opiekuna prawnego nalezy zwrdcié
si¢ o rozstrzygniecie do sgdu rodzinnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow w instytucji. W tym przypadku jest nig kierownik RCWPZ.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika RCWPZ
lub zagrozenie dobra dziecka. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

— Przemoc fizyczna wobec dziecka to celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka,
ktéore powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowaé
uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraza¢ jego zyciu, rozwojowi i godnosci.
Dziatania te moga obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie,
duszenie, parzenie, przypalanie, trucie itp.

— Przemoc emocjonalna to ,intencjonalne, nie zawierajagce aktoéw przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dziecka, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne
do wieku 1 mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub
zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegdlnie trwate §lady
pozostawia po sobie przemoc ze strony osob waznych dla rozwoju dziecka,
zwlaszcza rodzicéw. O ile dzieci do$¢ szybko zdaja sobie sprawe z odrgbnosci
fizycznej od rodzicow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat.
Krzywda ptynaca z ich strony ma wigc wielki wplyw na utrudnione formowanie
sie jego relacji z innymi ludZmi, obrazu siebie i wreszcie osobowosci”.!

— Przemoc seksualna dziecka to aktywnos¢, ktorej celem jest stymulacja seksualna
(nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad nim). Zachowania te dzielg si¢ na: zachowania z
kontaktem fizycznym (penetracja i kontakt bez penetracji) i zachowania bez
kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, voyeuryzm), wlaczanie dziecka w
ogladanie lub produkcj¢ materiatow pornograficznych, sktadanie dziecku
propozycji o charakterze seksualnym, werbalne molestowanie dziecka.

— Przemoc ekonomiczna to niezapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia.

— Przemoc poprzez zaniedbywanie ,,to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej,

1 M.Koczyk, http://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-przemocy
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odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom i w nastgpstwie powodujace lub mogace
powodowa¢ uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).”?

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami RCWPZ,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletniego

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw RCWPZ
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z
dzie¢mi obowigzuja wszystkich. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzane
podpisaniem o$wiadczenia, ktdorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownik RCWPZ powinien:

W komunikacji z dzie¢mi zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek;

Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie zawstydza¢, upokarzaé, o$miesza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Dotyczy to w szczegodlnosci
wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, w sytuacjach w ktorych bedzie ono mie¢
rozeznanie poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego rozsadne
oczekiwania.

Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Nie zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
w szczegllnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 Zzartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu
pracownikowi RCWPZ i moze oczekiwaé odpowiedniej pomocy bez ponoszenia
negatywnych konsekwencji z tego tytutu.

2 Wstawienie: przypis Report of the Consultation on Child AbusePrevention [Raport z konsultacji nad zapobieganiem krzywdzeniu dzieci], Swiatowa
Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in.:

Pomoc w czynnoS$ciach pielggnacyjno i/lub higienicznych - pomoc w ubieraniu,
rozbieraniu si¢, korzystaniu ze sprzgtu rehabilitacyjnego, przewijaniu i
korzystaniu z toalety.

Pomoc przy przemieszczaniu si¢, jezeli istniejg okoliczno$ci uzasadniajace taki
kontakt.

4. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢:

Nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem.

Sktada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udost¢pniania takich tresci.

Uzywa¢ wulgarnych stow, gestéw, zartow, czyni¢ uwag, ktére moga byc
odebrane jako nawigzywanie do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,
Proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy), jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.
Dotyka¢ matoletniego w sposob, ktoéry moglby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Angazowac si¢ w brutalne zabawy fizyczne z matoletnim.

Utrzymywa¢ prywatnych kontaktéw i/lub zaprasza¢ matoletniego do swojego
miejsca zamieszkania.

Kontaktowa¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy w celach innych niz
stuzbowe (zwiazane z pilng konieczno$cig zapewnienia mu bezpieczenstwa) w
tym poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka przez pracownika RCWPZ lub inng osobe

1. Kazdy pracownik Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy Zastgpczej, ktory
zauwazy krzywdzenie dziecka na terenie RCWPZ jest zobowigzany zareagowac, a
jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy. Pracownik reaguje w szczegdlnosci w
przypadku, gdy:

Na podstawie wlasnych obserwacji czy ustalen podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone.

Dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia.

Swiadek dokonat zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia.

Zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego pracownika RCWPZ.

2. Dziatania pracownika z chwilg ujawnienia krzywdzenia dziecka na terenie RCWPZ:
a) Interwencja stowna majgca na celu niedopuszczenie do eskalacji przemocy

poprzez:
— zwrdcenie uwagi i wezwanie agresora do zachowania zgodnego z prawem,
— ochrong dziecka poprzez izolacj¢ od agresora,
— powiadomienie, w zaleznosci od skutkéw =zajscia odpowiednich stuzb
ratunkowych lub interwencyjnych (Pogotowie, Policja).
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b) Powiadomienie o zdarzeniu osobg¢ odpowiedzialng za stosowanie w Regionalnym
Centrum Wspierania Pieczy Zastepcze] Standardow Ochrony Matoletnich
1 Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

C) Sporzadzenie pisemnej notatki zawierajgcej istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego
wypowiedzi oraz podj¢te dzialania i wypetnienie karty interwencji stanowigcej
zatgcznik nr 1 niniejszych Standardow.

3. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
RCWPZ oprocz dziatan, o ktorych mowa w punktach od 1 - 3 konieczne jest:

a) Odsunigcie pracownika krzywdzacego dziecko od wszelkich form kontaktu z nim
do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Przeprowadzanie  przez  bezposredniego  przetozonego  post¢gpowania
wyjasniajagcego z pracownikiem krzywdzacym, w celu ustalenia okolicznos$ci
zdarzenia 1 sporzadzenie z tej rozmowy protokotu. Przetozony dokonuje ustalen
majacych na celu powstrzymywanie dalszego krzywdzenia dziecka. Informacje
uzyskane w czasie rozmowy przekazuje Dyrektorowi Regionalnego Osrodka
Polityki Spoteczne;j.

c) Kierownik, jako osoba odpowiedzialna za stosowanie Standardow w RCWPZ
przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i jego przedstawicielem
ustawowym o zaistniatym zdarzeniu. Do rozmowy moze by¢ poproszony
specjalista tj. pedagog, terapeuta lub psycholog. Przebieg rozmowy dokumentuje
si¢ w formie pisemne;j.

d) W przypadku braku zmiany postepowania ze strony osoby krzywdzacej,
kierownik informuje o0 zaistnialej sytuacji Dyrektora Regionalnego Os$rodka
Polityki Spolecznej w celu podjgcia dziatan wynikajacych z Kodeksu Pracy.

e) Jezeli pracownik dopuszcza si¢ przestgpstwa na szkode dziecka Dyrektor
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej niezwlocznie powiadamia o tym
fakcie Policj¢ lub/i Prokurature (art. 304 KPK).

f) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez kierownika RCWPZ
powiadamia o tym fakcie bezposrednio Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.

4. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe nie
bedaca pracownikiem RCWPZ konieczne jest przekazanie uzyskanych informacji
osobie odpowiedzialnej za stosowanie w RCWPZ Standardéw Ochrony Maloletnich i
sporzadzenie notatki stuzbowej. Nastepnie kierownik RCWPZ powiadamia o
podejrzeniach Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, ktory sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa do prokuratury/policji.

5. Jezeli wymaga tego sytuacja, opracowany zostaje plan wsparcia w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz pomocy. Plan ten powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a) Podjecia przez pracownikow RCWPZ dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (wskazanie w planie osob odpowiedzialnych za podejmowane
dzialania).

b) Wsparcia, jakie pracownicy RCWPZ moga zaoferowac¢ dziecku.

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
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d) W sytuacji wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” dziatania dokumentowane
sg zgodnie z obowigzujacg ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej wraz
z aktami wykonawczymi, w innym przypadku w karcie interwencji stanowigcej
zalgcznik nr 1 niniejszego dokumentu.

6. Wszyscy pracownicy RCWPZ i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady stosowania, przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej za osobe odpowiedzialng za
wprowadzenie, stosowanie i1 aktualizacje ww. Standardow wyznacza jako osobg
kompetentng kierownika Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy Zastgpczej,
posiadajacg co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie pracy w instytucji zajmujace;j
si¢ praca z dzieckiem lub rodzina.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za:

a) Zapoznanie pracownikoéw z obowigzujacymi w RCWPZ Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odebranie od kazdego pracownika o$wiadczenia o tym
zapoznaniu. Wzor os$wiadczenia stanowi zalagcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

b) Monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia
oraz proponowanie zmian w ich tresci.

c) Przeprowadzenie wsrod pracownikow RCWPZ, nie rzadziej niz raz na 2 lata
ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujacych
w RCWPZ. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

d) Przeglad, modyfikacje i oceng Standardow:

— kazdorazowo w razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego,
— co najmniej raz na 2 lata, z uwzglednieniem pisemnych wnioskéw z analizy
ankiety przeprowadzonej wsrod pracownikow RCWPZ i ich aktualizacja.

e) Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka
i prowadzenie ich rejestru.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia z dnia 25 maja
2018 r. (RODO).

2. Ponadto ochrona danych osobowych dziecka oraz ochrona jego wizerunku jest
regulowana przepisami zawartymi w Zataczniku nr 12 do Regulaminu uczestnictwa w
projekcie: ,,Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” nr
FESL.07.08-12.01-0799/23.
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Rozdzial VII
Bezpieczna rekrutacja

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalno$ci
w RCWPZ zwigzanej z czynno$ciami diagnostycznymi i/lub terapeutycznymi
pracownik Dziatu Kadr i Plac, weryfikuje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym kandydata.

2. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, ubiegajgca sie¢ o prace w Regionalnym Centrum
Wspierania Pieczy Zast¢pcze;j:

Przedstawia informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Posiadajac obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
Sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwal w
ciagu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa
oraz jednocze$nie przedkilada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, zgodnie z zatacznikiem nr 4.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w lit. b lub c, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego kandydat sktada o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ktore stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu,
informujace ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynoéw
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. ¢ i e skladane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
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oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu i procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

Regionalne Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej nie zapewnia dzieciom dostepu do
Internetu.

Rozdzial 1X
Zasady udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w RCWPZ sa dokumentem
ogolnodostepnym.
Wersja papierowa dostgpna jest w gabinetach RCWPZ w formie pisemnej i obrazkowej
dla matoletnich.
Dzieci podczas spotkania spoleczno$ci zostaja poinformowane o Standardach Ochrony
Maloletnich obowiazujacych w RCWPZ
Obowiazkiem  wszystkich  pracownikbw RCWPZ  jest zaznajomienie  si¢
z obowigzujacymi Standardami 1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich.
W formie zalacznikoéw do Standardow dotacza sie:

— zalacznik nr 1 — Karta interwencji

— zalgcznik nr 2 — Ankieta

— zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu

— zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o panstwie zamieszkania

— zalagcznik nr 5 — O$wiadczenie o braku skazania.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Regionalnym Centrum
Wspierania Pieczy Zastgpczej

KARTA INTERWENCII

. Imig¢ i nazwisko dziecka

. Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data

Dzialanie

Spotkania
Z przedstawicielem
ustawowym dziecka

Data

Opis spotkania

. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inne (opis)

. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

. Wynik interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, inne.

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowiazujacych w Regionalnym Centrum

Wspierania Pieczy Zastgpczej

ANKIETA

Pytania:

tak

nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w
Regionalnym Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich obowiazujacych
w Regionalnym Centrum Wspierania Pieczy Zastgpczej?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Regionalnym
Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej?

Jesli tak, prosze je wypisac:
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Regionalnym Centrum
Wspierania Pieczy Zastgpczej

Imig¢ i nazwisko

Os$wiadczenie
Ja nizej podpisanaly os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig Standardow

Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Regionalnym Centrum Wspierania pieczy
Zastepczej 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Regionalnym Centrum
Wspierania Pieczy Zastgpczej

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich
20 lat zamieszkiwalam-em / nie zamieszkiwalam-em* na terenie panstwa lub panstw innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

(panstwa zamieszkiwania**)
Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(podpis kandydata/tki do pracy/
zleceniobiorcy™)
* niepotrzebne skreslic.
** nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa w ktorych kandydat/tka zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa kandydata/tki.

Objasnienia

Jezeli kandydat/tka bedacy/a obywatelem wytacznie Rzeczpospolitej Polskiej ztozyt oswiadczenie, ze
W ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwal/a na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska nie
dotycza go wymogi z art. 21 ust. 6-7 ustawy z 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, tj. m.in.
nie musi sktada¢ o§wiadczen z art. 21 ust. 7 ww. ustawy.

Jezeli kandydat/tka posiadajacy/a obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

a. zlozyt oswiadczenie, ze ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwal/a na terenie innych panstw niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa kandydata/tki,

b. oraz przedtozyl/a pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
nie dotycza go wymogi z art. 21 ust. 6-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj. m.in. nie musi sktadaé
o$wiadczen z art. 21 ust. 7 Ww. ustawy.

Jezeli kandydat/tka ztozyl/a o$wiadczenie, ze W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal/a na terenie

innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa kandydata/tki, musi spetnié
wymogi z art. 21 ust. 5-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj. m.in. ztozy¢ oSwiadczenia z art. 21 ust. 7 ww. ustawy,

jezeli nie ztozyt/a dokumentéw (informacji z rejestru karnego) z art. 21 ust. 4, 5, 6 cytowanej ustawy.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Regionalnym Centrum
Wspierania Pieczy Zastepczej

Imie i nazwisko

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich o$§wiadczam, ze Panstwo/a,
w ktorych zamieszkiwalem/am W ciaggu ostatnich 20 lat,

- nie przewiduje/a wydawania informacji z rejestrow karnych uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
- oraz w tym panstwie/ach nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

W zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie/ach

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w:

e rozdziale X1X Kodeksu karnego (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci),

e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

e art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz w

e ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

(podpis kandydata/tki do pracy)

* nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa zamieszkiwania kandydata z ktorych nie dostarczono dokumentow
(informacji z rejestru karnego) o ktorych mowa w art. 21 ust. 4, 5, 6 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

** niepotrzebne skreslic.

(podpis kandydata/tki do pracy)
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