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e-mail: szkolenia@rops-katowice.pl @ strona internetowa: www.rops-katowice.pl

PROGRAM SZKOLENIA: Kontrakt socjalny

Program zawiera zagadnienia szkoleniowe dotyczgce zagadnien zwigzanych z procesem opracowywania

zindywidualizowanych kontraktéw socjalnych oraz wdrazania postanowien w nim zawartych. Szkolenie

ukierunkowane jest na wypracowanie rozwigzan i przestrzeni wspotpracy z odbiorcami pomocy spoteczne;.

08.45 - 09.00 Rejestracja uczestnikow szkolenia
9:00-9:15 Kwestie organizacyjne
Otwarcie szkolenia, ustalenie zasad wspotpracy, omdéwienie programu szkolenia, analiza potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw;
Przeprowadzenie pretestu — spetnienie wymogow zwigzanych z realizacjg projektu.
9:15-10:30 Uwarunkowania kontraktu socjalnego
e  kontrakt socjalny w przepisach prawa
e  kontrakt socjalny jako narzedzie pracy socjalnej
e aktywizujgca pomoc spoteczna i emowerment w pracy socjalnej
e indywidualizacja w pomocy spotecznej
10.30-10.40 Przerwa kawowa
10.40-12.10 Etapy przygotowywania i zawierania kontraktu socjalnego
e diagnozowanie sytuacji klienta i rozpoznawanie problemoéw
e angazowanie klienta do tworzenia kontraktu socjalnego
e okreslanie przyczyny trudnej sytuacji zyciowej
e analiza mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajacych na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej
e ograniczenia  osoby/rodziny lub bariery w S$rodowisku  powodujgce  utrudnienia
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;j
12.10-12.20 Przerwa
12.20-13.50 Formutowanie celéw w kontrakcie socjalnym i pracy socjalnej
e cel gtéwny i jego formutowanie
e cele szczegotowe i przewidywane efekty dziatania
o adekwatnos¢ celdow do indywidualnych mozliwosci i zidentyfikowanych problemow
e hierarchizacja celéw
Podziat zadan pomiedzy stronami wspoétpracy
e dziatania podejmowanie przez klienta
e dziatania podejmowane przez pracownika socjalnego
e synergia dziatan oraz partnerskie relacje stron wspétpracy
e metoda matych krokéw
Wdrazanie kontraktu socjalnego oraz monitorowanie dziatan
e trudnosci we wspodtpracy z klientem
e  kontrakt socjalny z réznymi grupami odbiorcéw
e modyfikacja kontraktu socjalnego
e motywowanie klienta do aktywnosci i realizacji postanowien kontraktu socjalnego
13.50-14.00 Przerwa
14.00- 14.45 Ewaluacja kontraktu socjalnego

e Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu
socjalnego

Przeprowadzenie post testu — spetnienie wymogéw zwigzanych z realizacjg projektu. Podsumowanie

szkolenia.
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