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[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze partnerów do projektu:
„Śląski Senior – wsparcie i aktywizacja” 

OFERTA WSPÓŁPRACY

w ramach naboru partnerów do projektu „Śląski Senior – wsparcie i aktywizacja” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie 7.5 Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych, Typ 3. Działania na rzecz aktywizacji osób w wieku senioralnym potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

	Pełna nazwa JST
	

	NIP
	

	Dokładny adres JST
	

	Osoba upoważniona do reprezentowania podmiotu* (imię, nazwisko, stanowisko)

*Do oferty należy dołączyć dokument upoważniający do reprezentowania gminy
	

	Dane kontaktowe (np. tel. kontaktowy, 
e-mail)
	





Oświadczam, że:
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]reprezentowany przeze mnie podmiot nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z późn. zm.),
· reprezentowany przeze mnie podmiot nie należy do podmiotów:
· o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1745);
· o których mowa w art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 659), które są wykluczone z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne (w szczególności ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 507 ) oraz Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie).






· reprezentowany przeze mnie podmiot nie zalega z płatnościami podatków, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.



                                                           ………………………………………………..
					podpis osoby składającej oświadczenie


· W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu wyrażam zgodę na upublicznienie propozycji współpracy partnerskiej przedstawionej w niniejszej ofercie.



                                                             ………………………………………………..
					podpis osoby składającej oświadczenie



· W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu oświadczam o zapoznaniu się z regulaminem konkursu nr FESL.07.05 - IZ. 01-031/23 oraz innymi dokumentami dotyczącymi w/w konkursu zamieszczonymi na stronie internetowej: https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/31 


              ………………………………………………..
					                podpis osoby składającej oświadczenie




· W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu deklaruję gotowość do współpracy z ROPS i innymi Partnerami na każdym etapie realizacji projektu, w tym wspólnego opracowania ogólnej koncepcji projektu, przygotowania wniosku o dofinansowanie, zarządzania projektem oraz realizacji poszczególnych zadań.



                  ………………………………………………..
					                   podpis osoby składającej oświadczenie
















I. Opis doświadczenia Gminy w zakresie realizacji projektów dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  (Punktacja 0-10)

	1. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: …………………………………………………………………………………………………….
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:
……………………………………………………………………………………………………………………………….
Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….





II. Opis doświadczenia Gminy w realizacji projektów w obszarze organizacji usług społecznych, dofinansowanych  ze środków zewnętrznych np. Korpus Wsparcia Seniorów, Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej, Opieka Wytchnieniowa, inne programy, w tym grantowe  (Punktacja 0-10)

	1. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: …………………………………………………………………………………………………….
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Nazwa przedsięwzięcia stanowiącego doświadczenie Gminy - kandydata:

Wartość zrealizowanego przedsięwzięcia:……………………………………………………………………………..
Źródło finansowania: ……………………………………………………………………………………………………..
Opis przedsięwzięcia: …………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….



III. Deklarowany wkład kandydata na partnera w realizację projektu –  zasoby ludzkie (punktacja 0-15)

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Opis zasobów kadrowych, jakimi dysponuje kandydat na partnera do realizacji zadania, w tym kadry posiadającej doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem)…………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.Kadra posiadająca doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem):
Stanowisko:.......................................................................
Doświadczenie: lata pracy ogółem ........... lata pracy w organizacji i zarządzaniu projektem ………………….

2.Kadra posiadająca doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem):
Stanowisko:......................................................................

Doświadczenie: lata pracy ogółem ........... lata pracy w organizacji i zarządzaniu projektem ………………….
3.Kadra posiadająca doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem):
Stanowisko:......................................................
Doświadczenie: lata pracy ogółem ........... lata pracy w organizacji i zarządzaniu projektem ………………….

4.Kadra posiadająca doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem):
Stanowisko:......................................................
Doświadczenie: lata pracy ogółem ........... lata pracy w organizacji i zarządzaniu projektem ………………….

5.Kadra posiadająca doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków EFS (w obszarze organizacji i zarządzania projektem):
Stanowisko:......................................................
Doświadczenie: lata pracy ogółem ........... lata pracy w organizacji i zarządzaniu projektem ………………….





IV. Działania gminy na rzecz rozpoznawania potrzeb i problemów osób w wieku senioralnym  (punktacja 0-15)

	1.Działania diagnostyczne na rzecz rozpoznawania potrzeb i problemów osób w wieku senioralnym. Jaki rodzaj działań diagnostycznych podjęto w gminie w okresie pięciu lat poprzedzających złożenie oferty oraz krótki opis wyników diagnozy  (punktacja 0-5)
 …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

2. Strategie działań na rzecz  osób w wieku senioralnym. Krótki opis strategii działań wobec seniorów ujętej w ramach Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz opis strategii dodatkowych, jeśli gmina takie posiada  (punktacja 0-10)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………




V. Zakres działań planowanych do realizacji przez kandydata na Partnera (w tym rozważane do wdrożenia nowe usługi społeczne) – należy opisać tylko te usługi, które planowane są do realizacji w projekcie (punktacja 0-20)*

	L.p.
	Przewidziane do realizacji usługi
	Opis planowanych działań
	Liczba seniorów objętych usługami*

	1
	usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania (inne niż sąsiedzkie)
	
	

	2
	usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania w formie usług sąsiedzkich
	
	

	3
	specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania
	
	

	4
	usługi asystenckie dla osób z niepełnosprawnościami
	
	

	5
	dzienny dom pomocy
	




	

	6
	gospodarstwo opiekuńcze*
	
	

	Razem liczba osób starszych planowanych do wsparcia
	……………

		* Punktacja:   
 0-10 osób – 0 pkt
11-20 osób – 1 pkt
 21-30 osób – 5 pkt
 powyżej 30 osób – 10 pkt
 Gospodarstwo opiekuńcze – plus 10 pkt 


                                                                                                                            







VI. Zakres działań planowanych do realizacji przez kandydata na Partnera – charakterystyka osób świadczących usługi w społeczności (punktacja 0-10)*

	Opis osób, które świadczyć będą na rzecz seniorów usługi wskazane z pkt IV
	Liczba osób bezpośrednio świadczących usługi w społeczności

	



	




		* Punktacja: 
0-10 osób – 0 pkt   
11-30 osób – 1 pkt
31-40 osób – 5 pkt
powyżej 40 osób – 10 pkt






 
VII. Oświadczenie

	Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu oraz przedłożonych dokumentach (załącznikach) są aktualne na dzień dzisiejszy i zgodne ze stanem faktycznym

Imię i nazwisko ………………………
Stanowisko ……………………………

Miejsce ……………………. 
data ………………………. 

Podpis osoby upoważnionej do reprezentacji JST (gminy)


………………………………………………............




Załączone do oferty dokumenty:
1) Dokument/y upoważniający/e do reprezentowania gminy (obligatoryjnie)
2) ……………………………………………
3) ……………………………………………


Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby wypełniającej Ofertę Współpracy 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że: 
     * Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego z siedzibą w Katowicach ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, e-mail: rops@rops-katowice.pl , tel. 32 730 68 68. 
     * Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Województwa Śląskiego z siedzibą w Katowicach ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142 to: e-mail: iod@rops-katowice.pl, tel. 32 730 68 84.
    * Pani/Pana dane osobowe jako reprezentanta wnioskodawcy lub osoby wyznaczonej do kontaktów roboczych będą przetwarzane w celu związanym z przeprowadzeniem otwartego naboru partnerów w ramach projektu pn.: „Śląski Senior – wsparcie i aktywizacja”, a także w celach archiwalnych. 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w powyższym celu jest zawarta z Panią/Panem umowa lub działania prowadzące do zawarcia takiej umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
     * Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom upoważnionym przez administratora danych osobowych, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom zajmującym się archiwizacją, dostawcom systemów informatycznych i usług IT a w zakresie danych 
korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją oraz publikowane w BIP ROPS, na stronach internetowych ROPS oraz na tablicy ogłoszeń ROPS. 
     * Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia następującego po złożeniu zestawienia wydatków do Komisji Europejskiej, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu, z zastrzeżeniem możliwości przedłużenia tego terminu gdyż dane te, jako objęte kategorią archiwalną BE5, będą jednocześnie przechowywane przez okres 
5 lat liczony od 1 stycznia roku następującego po roku wytworzenia dokumentacji zawierającej te dane, a po jego upływie poddane zostaną ekspertyzie Archiwum Państwowego, które może nakazać ich wieczyste 
przechowywanie. 
     * Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia (przy uwzględnieniu ograniczeń z art. 17 ust. 3 RODO) oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. 
     * Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
     * Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konieczne do  wzięcia udziału w otwartym naborze partnerów w ramach projektu pn.: „Śląski Senior – wsparcie i aktywizacja” i rozpatrzenia złożonego wniosku. 
     * Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
     * Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
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