
 

 

Załącznik nr 3 do Ogłoszenia 
O OTWARTYM NABORZE PARTNERÓW PUBLICZNYCH 

w ramach projektu: 
„CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne”  

 

Protokół oceny oferty złożonej w postępowaniu konkurencyjnym na wyłonienie partnerów 
w projekcie pn.: „CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne” 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet FESL.07 
Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie 7.5 Strategiczne projekty dla obszaru 
usług społecznych, Typ 4. Koordynacja usług społecznych – upowszechnienie i tworzenie 

CUS, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
 

1.  Skład Komisji dokonującej oceny oferty. 

Członkowie: 

1.................................................................................................................... 

2.................................................................................................................... 

3.................................................................................................................... 

4.................................................................................................................... 

 

2.  Poddawana ocenie oferta partnera:  

Nazwa Gminy – kandydata na partnera w projekcie pn.: „CUS - Nowe spojrzenie na usługi 
społeczne”.  

 

…………………………………………………………………………………… 

 

Reprezentowana przez .............................................................................. 

.................................................................................................................... 

 

Zweryfikowana przez Komisję liczba mieszkańców gminy …………………………… 

Wskazana przez przedstawiciela szacowana liczba osób objętych wsparciem…….. 

 Ocena formalna 

3.  
 

Czy składający ofertę jest podmiotem uprawnionym (podmiot jest gminą z terenu 

województwa śląskiego)? 

 tak 
 nie 

 

W przypadku złożenia oferty przez osobę działającą z upoważnienia podać czy załączono 

pełnomocnictwo / upoważnienie. 



 

 

 tak  
 nie 

4.  Ocena spełnienia wymogów formalnych – wymagane jest spełnienie wszystkich 

wskazanych warunków. Oceny dokonuje się wg kryterium spełnia / nie spełnia. Oferta, która 

niespełna choć jednego z warunków formalnych podlega odrzuceniu.  

Warunek 1  

Brak podstaw do wykluczenia kandydata na partnera na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.).  

 tak 
 nie 

 

Warunek 2 

Upoważniony przedstawiciel samorządu zadeklarował zamiar utworzenia na swoim terenie 

Centrum Usług Społecznych zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług 

społecznych przez centrum usług społecznych oraz zadeklarował gotowość utrzymania 

trwałości w zakresie zbliżonym do usług świadczonych w ramach projektu przez okres 

wymaganej  w dokumentach programowych trwałości projektu. 

 tak 
 nie 

 

Warunek 3 

Upoważniony przedstawiciel samorządu zadeklarował przeznaczenie co najmniej 30% 

środków zaplanowanych na finansowanie usług w ramach Projektu „CUS – Nowe spojrzenie 

na usługi społeczne” na zlecenie realizacji usług organizacjom pozarządowym lub podmiotom 

ekonomii społecznej. 

 tak 
 nie 

 

Warunek 4 

Upoważniony przedstawiciel wyraził zgodę na upublicznienie propozycji współpracy 

partnerskiej przedstawionej w treści złożonej oferty. 

 tak 
 nie 

 

Warunek 5 

Upoważniony przedstawiciel samorządu złożył oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem 
konkursu nr FESL.07.05-IZ.01-028/23 oraz innymi dokumentami dotyczącymi w/w konkursu 
zamieszczonymi na stronie internetowej: 
https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabory?slownik_instytucja_id=&slownik_poziom_wdrazania_i
d=FESL.07.05&status= 



 

 

 
 tak 
 nie 

  Ocena merytoryczna oferty 

5.  Kryterium doświadczenia Gminy w zakresie realizacji projektów i programów w obszarze 

organizacji usług społecznych (w tym w ramach gminnych programów osłonowych, 

rządowych programów objętych dotacjami celowymi itp.). 

0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która nie wykazała w ofercie projektów i programów  

w obszarze organizacji usług społecznych lub wykazała nie więcej niż jedno przedsięwzięcie  

w tym zakresie, 

5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie od 2 do 4 (włącznie) przedsięwzięć 

w formie projektów i programów w obszarze organizacji usług społecznych, 

10 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie 5 lub więcej przedsięwzięć  

w formie projektów i programów w obszarze organizacji usług społecznych. 

Dodatkowy 1 pkt. otrzyma gmina-kandydat za każde wskazane przedsięwzięcie w formie 

projektów i programów w obszarze organizacji usług społecznych, finansowane ze środków 

europejskich. Przy czym maksymalna łączna wartość punktowa w tej dodatkowej kategorii nie 

może przekroczyć 5 pkt. 

 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez gminę-kandydata ……………………(maksymalnie 

15) 

6.  Kryterium wkładu kandydata na partnera w realizację projektu.  
Część 1 zasoby ludzkie.  
 
0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która nie wykazała w ofercie zasobów kadrowych 

posiadających doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS 

(w obszarze organizacji i zarządzania projektem). 

5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie zasoby kadrowe posiadające 

doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS (w obszarze 

organizacji i zarządzania projektem), w liczbie nie większej niż 2 osoby. 

10 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie zasoby kadrowe posiadające 

doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS (w obszarze 

organizacji i zarządzania projektem), w liczbie 3 osób i więcej. 

Dodatkowy 1 pkt. otrzyma gmina-kandydat za każdą wskazaną osobę posiadającą 
ukończone szkolenie z zakresu zarządzania i organizacji usług społecznych – jednak nie 
więcej niż 2. 
 
Dodatkowy 1 pkt. otrzyma gmina-kandydat za każdą wskazaną osobę posiadającą 
ukończone szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług 
społecznych – jednak nie więcej niż 3. 
 



 

 

Dodatkowy 1 pkt. otrzyma gmina-kandydat za każdą wskazaną osobę posiadającą 
ukończone szkolenie z zakresu organizacji społeczności lokalnej – jednak nie więcej niż 2. 
 
Łączna liczba punktów uzyskanych przez gminę-kandydata ……………………(maksymalnie 
17) 

7.  Kryterium wkładu kandydata na partnera w realizację projektu.  
Część 2 potencjał organizacyjny i techniczno-organizacyjny 

0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która nie wykazała w ofercie potencjału organizacyjnego  

w formie doświadczenia w zakresie organizowania społeczności lokalnej w formie PAL / CAL. 

5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie potencjał organizacyjny w formie 

doświadczenia w zakresie organizowania społeczności lokalnej w formie PAL / CAL. 

oraz 
 
0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która nie wykazała w ofercie potencjału organizacyjnego  
w formie doświadczenia w realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej w formule 
rozdzielenia pracy socjalnej od świadczeń z wyodrębnieniem stanowisk ds. usług. 
 
5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która wykazała w ofercie potencjał organizacyjny w formie 
doświadczenia w realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej w formule rozdzielenia pracy 
socjalnej od świadczeń z wyodrębnieniem stanowisk ds. usług. 
 
oraz 
 
0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która obecnie nie realizuje i nie koordynuje usług 
społecznych w środowisku lokalnym w sposób bezpośredni (tj. w ramach zadań jednostki 
organizacyjnej pomocy społecznej) – za pośrednictwem zatrudnionego personelu (zarówno w 
oparciu  
o umowy o pracę, jak i umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi). 
 
5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która obecnie realizuje i koordynuje usługi społeczne  
w środowisku lokalnym w sposób bezpośredni (tj. w ramach zadań jednostki organizacyjnej 
pomocy społecznej) – za pośrednictwem zatrudnionego personelu (zarówno w oparciu  
o umowy o pracę, jak i umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi). 
 
Łączna liczba punktów uzyskanych przez gminę-kandydata ……………………(maksymalnie 
15) 

8.  Deklarowany wkład kandydata na partnera, w realizację projektu 
Część 3 Zakres działań planowanych do realizacji 
 
Deklarowany wkład kandydata na partnera, w realizację projektu zostanie oceniony przez 
Komisję na podstawie kryterium przydatności i adekwatności opisanego wkładu w skali 
punktowej 1-3. 
 
Gmina-kandydat wskazująca jako zakres usług realizowanych w planowanym CUS usługi z 3 
i więcej zakresów, o których mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U.  z 2019 r. poz. 
1818) otrzyma dodatkowo po 1 punkcie za każdy kolejny zakres jednak nie więcej niż 3 



 

 

punkty. 
 
Deklarowany zakres działań planowanych do realizacji przez kandydata na partnera (w tym 
rozważane do wdrożenia nowe usługi społeczne) w zakresie podstawowym projektu zostaną 
ocenione przez Komisję na podstawie kryterium adekwatności i innowacyjności w skali 
punktowej 1-3. 
 
Deklarowany zakres działań planowanych do realizacji przez kandydata na partnera (w tym 
rozważane do wdrożenia nowe usługi społeczne) w zakresie dodatkowym projektu zostaną 
ocenione przez Komisję na podstawie kryterium adekwatności, innowacyjności i racjonalności 
uzasadnienia w skali punktowej 1-3. 
 
0 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która nie zamierza przeznaczyć dochodów z tytułu 
odpłatności za realizowane usługi społeczne (zwolnione z odpłatności częściowo lub 
pełnopłatne) na poszerzenie oferty / rodzaju lub ilości usług realizowanych w projekcie. 
 
5 pkt. otrzyma gmina-kandydat, która zamierza przeznaczyć dochody z tytułu odpłatności za 
realizowane usługi społeczne (zwolnione z odpłatności częściowo lub pełnopłatne) na 
poszerzenie oferty / rodzaju lub ilości usług realizowanych w projekcie. 
 
Komisja w drodze porównania wszystkich zgłoszonych ofert (odrębnie dla gmin powyżej 100 
tys. mieszkańców, odrębnie dla gmin powyżej 15 tys. mieszkańców lecz do 100 tysięcy 
mieszkańców oraz dla gmin do 15 tys. mieszkańców) dokona oceny efektywności kosztowej 
udzielanego wsparcia wg. następującego schematu: 
 
Dla każdej gminy określony zostanie wskaźnik efektywności kosztowej jako iloraz kosztu 
wykazanego w zadaniu 2 i 3 (załącznik nr 2 do ogłoszenia) 
Ekg= Kz / Lo 
 
Ekg – efektywność kosztowa danej gminy-kandydata 
Kz – koszt realizacji zadań nr 2 i 3 wskazanych w załączniku nr 2 do ogłoszenia 
Lo – liczba osób, które gmina-kandydat zamierza objąć wsparciem usługowym w ramach 
projektu 
 
Dla każdej z kategorii gmin-kandydatów określona zostanie wartość punktowa jako iloraz  
efektywności kosztowej danej gminy oraz najkorzystniejszej efektywności kosztowej spośród 
ofert jakie wpłynęły w danej kategorii gmin pomnożone przez maksymalną wartość punktową 
w tej kategorii (10 pkt.). Wartość punktową podaje się w zaokrągleniu do liczb całkowitych. 
 
Pekg = Ekgn/ Ekg x 10 pkt. 
Pekg – przyznana punktacja  
Ekg  - efektywność kosztowa danej gminy-kandydata 
Ekgn – najkorzystniejsza efektywność kosztowa w danej kategorii gmin 
 
 
 
Łączna liczba punktów uzyskanych przez gminę-kandydata ……………………(maksymalnie 
27) 
 



 

 

9.  Deficyty i bariery w realizacji usług społecznych uzasadniające włączenie interwencji EFS+  
w działania Gminy. 
 
Wykazane deficyty i bariery zostaną oceniony przez Komisję na podstawie kryterium 
dotkliwości dla społeczności lokalnej (z uwzględnieniem możliwości samodzielnego 
zaspokojenia potrzeb usługowych zarówno przez osoby indywidualne, jak i przez wspólnotę 
samorządową. Ocena zostanie dokonana indywidualnie przez każdego z członków Komisji  
w skali od 0-5, a następnie zostanie obliczona średnia wartość oceny w tej kategorii. Wartość 
punktową podaje się w zaokrągleniu do liczb całkowitych. 
 
Łączna liczba punktów uzyskanych przez gminę-kandydata ……………………(maksymalnie 
5) 

 Łączna liczba uzyskanych punktów 

  
 

 
Po dokonanej analizie porównawczej z pozostałymi ofertami Komisja rekomenduje / nie rekomenduje 
zaproszenie gminy-kandydata do zawarcia umowy partnerstwa. 

 
Katowice dnia……………….. 

 
 
 
Podpisy członków komisji 

 
 
 

1.……..……………………  
 
 
 
2.…………..…..….………  
 
 
 
3.……………....….………  
 
 
 
4.……………...……..……    

 


