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1. Wstep

Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej, tematyka migracji zagranicznych
stata sie zywo dyskutowana w mediach i, jak sie wydaje, na state weszta do debaty
publicznej. Z chwilg akcesji do UE zjawisko migracji zaczeto pociggaé za sobg nowe,
niespotykane dotgd konsekwencje i budzi¢ zainteresowanie zardbwno w naszym kraju, jak
i w krajach goszczgcych.

Kompleksowe badania migrantdw wigzq sie z licznymi trudnosciami, niektdrzy uwazajg
je wrecz za niemozliwe do redlizacji. Ze wzgledu na brak administracyjnej kontroli nad
wyjazdami czasowymi, ktérych popularno$¢ wzrosta po 1989 roku, trudno wnioskowad
o liczbie Polakéw przebywajgcych poza granicami kraju. Dodatkowo liczba ta moze ulegac
zZnacznym zmianom w czasie, np. ze wzgledu na sezonowo$¢ podejmowania okreslonych
prac zarobkowych w krajach docelowych. Oceny rozmiardw i struktury migracji najczesciej
dokonuje sie w oparciu o takie zrédta, jak:

e dane rejestrowe,

e daneresortowe,

e spisy powszechne,

e dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL,

e wyniki badan prowadzonych przez polskie i zagraniczne osrodki naukowe.

Zgodnie z terminologig stosowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny, migracjq
ludnosci okresla sie ,przemieszczenia ludnosci zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania
(pobytu statego lub czasowego), potgczone z przekroczeniem granicy administracyjnej
podstawowej jednostki terytorialinej’'. W zaleznosci, czy to przemieszczanie nastepuje
w granicach danego panstwa, czy tez obejmuje wyjazdy z kraju statego zamieszkania
(emigracja) lub przyjozdy do kraju (imigracja) celem statego zamieszkania bgdz czasowego
pobytu, rozréznia sie migracje wewnetrzne oraz zagraniczne. Do migracji nie zalicza sie
natomiast zmiany adresu w obrebie tej samej gminy, ani tez przemieszczeh krétkotrwatych
(do dwodch miesiecy wtgcznie) oraz wyjozddw o charakterze turystycznym, czy tez tzw.
ruchéw wahadtowych, do ktérych wliczajq sie przejazdy miedzy miejscowoscig zamieszkania

a miejscowoscig pracy/nauki2.

1Z. Kostrzewa, J. Stahczak, Migracje dtugookresowe ludnosci w latach 1989-2002 na podstawie Ankiety Migracyjnej

2002, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2004, s. 21-23.

2 lbidem.
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Ze wzgledu na kryterium czasu GUS wyrdznia migracje czasowe, obejmujgce okres
dtuzszy niz 2 miesigce, oraz na pobyt staty — sg to tzw. migracje definitywne, ktére
w przypadku emigrantdw oznaczajg wymeldowanie sie z pobytu statego w Polsce. Rodzi to
jednak pewne problemy - jak wskazujg badania Romualda Johczego, zrealizowane na
Opolszczyznie, moze istnie¢ duza grupa tzw. ludnosci zawieszonej, czyli osdb, ktdére mimo, ze
przebywajq i pracujq za granicqg na state, posiadajg state zameldowanie w Polsces.

W zaleznosci od dtugosci czasu pobytu, rozréznia sie takze migracje krétkookresowe —
— od 3 do 12 miesiecy (do 2005 r. — od 2 do 12 miesiecy), oraz dtugookresowe (co najmniej
12 miesiecy/zamieszkanie na state bez wzgledu na jego dtugosc). Jak wspomniano
wczesniej, wraz ze zniesieniem ograniczeh w ruchu granicznym, od 1989 r. wzrosta
popularnos¢ wyjazddw krotkotrwatych (kikutygodniowych). Warto zwrdécicé w tym miejscu
uwage na to, ze mobilno$¢ czasowa moze przeksztatcic sie w statq (osiedlenczqg), jak réwniez
moze zdarzy¢ sie sytuacja odwrotna, kiedy to osoba z réznych powoddw traci miano
migranta permanentnego.

W odniesieniu do migracji wewnetrznych, w opracowaniach statystycznych mozna
spotkac takze bardziej szczegdtowe klasyfikacje uwzgledniajgce charakter administracyjny
obszardw miedzy ktérymi nastepujg przemieszczenia oraz kierunek tychze przemieszczen

(Schemat 1).

Schemat 1. Podziat migraciji

Migracje ludnosci

- na pobyt staty - krétkookresowe
- czasowe - dtugookresowe
: |
wewnetrzne zagraniczne wewnetrzne zagraniczne
miedzywojewddzkie ze wsi do miast miedzywojewddzkie ze wsi do miast
| wewnatrzwojewddzkie | z miast na wie$ | wewngtrzwojewodzkie | | z miast na wie¢
podziat 1 | ; 7 podziat 2 — podziat 1 ; ) podziat 2 —
— miedzypowiatowe —| z miast do miast — | miedzypowiatowe — | zmiast do miast
| wewnatrzpowiatowe | ze wsi na wieé | wewnatrzpowiatowe | ze wsi na wie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Z. Kostrzewa, J. Stanczak, Migracje dtugookresowe..., op.cit., s. 21-23.

3 P. Kaczmarczyk, Wspdtczesne migracje zagraniczne Polakdw — skala, struktura oraz potencjalne skutki dla rynku

pracy, Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2006, s. 10.
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Przedmiotem zainteresowan niniejszego raportu sq zagraniczne migracje
zarobkowe, rozumiane jako ruchy ludnosci, w ktérych zmiana zamieszkania jest
wynikiem checi polepszenia standardu zycia poprzez podjecie pracy poza krajem
pochodzenia. Migracja zarobkowa jednego z matzonkdw, najczesciej rodzica,
sytuuje problem w ramach tzw. ekonomicznej funkcji rodziny, ktéra oznacza
zapewnienie jej cztonkom takiego poziomu materialnego zycia, ktéry pozwoli na
ich integralny rozwéj osobowy.

Everett S. Lee wyrdznit w swojej koncepcji "push-pull” rézne rodzaje czynnikdw, ktdre
jego zdaniem uwzglednia sie podczas podejmowania decyzji o wyjezdzie zagranicznym.
Zaliczyt do nich#:

e czynniki ,wypychajgce” z kraju pochodzenia (tzw. push factors),

e czynniki ,przyciggajgce” do kraju docelowego (tzw. pull factors),

e przeszkody posdrednie,

e czynniki osobiste.

Zgodnie z tezami badacza, cztowiek pordéwnuje cechy miejsca pochodzenia
i potencjalnego obszaru docelowego. Czyni to w sposdb subiektywny, choé mogg wywierac
na niego wptyw rowniez osoby trzecie. Przy tym, ocena lokalizacji, z ktérej jednostka pochodzi
i ktéra jest jej zazwyczaj dobrze znana, ma bardziej racjonalny charakter niz ocena
potencjalnego migjsca docelowego. Czynniki ,wypychajgce” oraz ,,ciggngce” (Tabela 1)

Z reguty wspdtistniejg ze sobg.

Tabela 1. Determinanty procesu migraciji w modelu "push-pull”s

Czynniki ,wypychajace” Czynniki ,przyciagajace”
. niski standard opieki zdrowotnej *  satysfakcjonujacy stopien opieki zdrowotnej
. niski poziom edukacji *  wysoki poziom szkolnictwa
. bezrobocie . szerokie mozliwosci podjecia pracy
. niskie ptace *  wyizsze ptace
. dyskryminacja etniczna, religijna, etc. . brak zjawiska dyskryminacji
. tamanie praw cztowieka *  wolnos$¢ osobista
. niestabilnos¢ polityczna e stabilnos¢ polityczna
. wojny, konflikty . poczucie bezpieczenstwa

4 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych koncepciji

teoretycznych, Instytut Studiéw Spotecznych UW, Warszawa 2003, s. 40-41.

5 Ministerstwo Gospodarki, Wptyw emigraciji zarobkowej na gospodarke Polski, Warszawa 2007, s. 7.
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Migracje zarobkowe dajg szanse znalezienia pracy, a takze zarobkdéw wielokrotnie
przekraczajgcych dochdd uzyskiwany w kraju pochodzenia. Jednakze, jok wskazujg znawcy
problematyki migracji, dysproporcje ptacowe miedzy Polskg a krajomi docelowymi fo
»Cczynnik konieczny, ale niewystarczajgcy”¢ do podjecia decyzji o migracji zagranicznej,
U podstaw ktérej lezg rozmaite, zwykle ztozone przyczyny.

Migracje niwelujg nieréwnowage na rynku pracy. Z jednej strony pozwalajg na
swoisty  ,eksport  bezrobocia”, majgcy wymiar pozytywny, z innej wigzq sie
Z niebezpieczehstwem wystgpienia zjawiska odptywu wysoko wykwadlifikowanej kadry
pracowniczej (tzw. ,drenaz mdzgdéw"), prowadzgcym w konsekwencji do znacznych strat
gospodarczych oraz destabilizacji rynku pracy.

Dawniej migracja zarobkowa dotyczyta wyjazddw ,za chlebem” ludzi samotnych lub
catych rodzin. Obecnie coraz czesciej wyjezdza tylko jedna strona, magz lub zona. Najczesciej
wyjazd za granice, motywowany obiektywnymi potrzebami, jest przejawem ogromnego
poswiecenia dla rodziny, ktdry tqczy sie z szeregiem innych niedogodnosci i wyrzeczen, takich
jak praca przez 7 dni w tygodniu po 10-12 godzin, zamieszkanie w wieloosobowych
pokojach, zrezygnowanie z urlopdw spedzanych z rodzing, do$wiadczenie samotnosci
i wyobcowania.

Konsekwencje, ktdére pociggajg za sobg wewnetrzne i zewnetrzne migracje
zarobkowe dla jednostki i spoteczenstwa mozna ogdinie podzielié na: ekonomiczne,
demograficzne, psychologiczne i spoteczne (Schemat 2).

7 jednej strony, wyjazd zagraniczny moze przyczyni¢ sie do poprawy sytuacii
spoteczno-ekonomicznej cztowieka, niosgc perspektywe wyzszych zarobkdw, ksztatcenia
i pracy dla dzieci czy tez zawarcia nowych znajomosci. Z drugiej za$ tgczy sie m.in.
Z poniesieniem wydatkdw na podrdz, stratq dochoddédw w czasie przemieszczania sie,
ryzykiem zwigzanym z poszukiwaniem zatrudnienia, a takze separacjg od najblizszych
i koniecznos$cig aklimatyzaciji w nowym otoczeniu.

Jak pokazujg dane BAEL oraz andalizy Osrodka Badan nad Migracjami, wyjazdy
w celach zarobkowych sg obecnie dominujgcq formg mobilnosci Polakdw. Szacuje sie ze
aktywno$¢ zawodowq podejmuije 8/10 oséb czasowo przebywajgcych poza granicami kraju.
Przy czym, wskazuje sie, iz spoérdd oséb czasowo migrujgcych, ok. 60-70% przebywa tam

krécej niz 12 miesiecy’.

6 P. Kaczmarczyk, Wspdtczesne migracje..., op.cit., s. 7.
7 Ibidem.
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Schemat 2. Wybrane konsekwencije migracji ekonomicznej

Poczucie osamotnienia i tesknoty

Brak bezposredniego wsparcia emocjonalnego

Deprywacja potrzeb emocjonalnych matzonka i dzieci

Regres wiezi poznawczej miedzy matzonkami

Powstawanie stanéw nerwicowych i apatii u cztonkéw rodziny

Spadek podazy pracy w kraju oraz wzrost podazy pracy za granicg
Strata naktadéw na ksztatcenie emigranta

konsekwencje Wyrdwnywanie sie ptac realnych
psychologiczne Wzrost fgcznej produkcji w kraju i za granica
| konsekwencje Transfery do kraju czesci dochodu migrantéow
E—

___— ekonomiczne
Migracja ekonomiczna

‘ konsekwencje Zaburzenia w ruchu natu‘ralnvm _ )
konsekwencje demograficzne T—— Negatywny wplyw na ogo!ny stan Zdl’OWIla spofeczelwstwa
spofeczne Zmiany struktury ekonomicznych grup wieku ludnosci

\

Whykluczenie z udziatu w biezgcym zyciu rodziny

Przecigzenie obowigzkami matzonka, ktéry zajmuje sie dziecmi w kraju
Konieczno$é ponownej nauki rél rodzinnych po powrocie do kraju
Rozpad wiezi matzeniskiej

Irodto: opracowanie wiasne z uwzglednieniem: Ministerstwo Gospodarki, Wptyw emigracji zarobkowej..., op.cit.,
S. 24-25.

Na podstawie wynikéw badania ,Diagnoza Spoteczna 2011" stwierdzono, iz osoby
powracajgce z emigracji zarobkowej cechujq sie wyzszg aktywnoscig na rynku pracy niz
osoby niewyjezdzajgce, jednak ich sytuacja jest wyraznie zréznicowana ze wzgledu na pted.
Jedynie powracajgcy mezczyini czesciej pracujq i zaktadajg firmy, z kolei powracajgce
kobiety sg czesciej dotkniete bezrobociem niz kobiety ogdtem. Jesli chodzi o deklaracje
odnosnie dalszych migracii zarobkowych za granice, nie odnotowano ich istotnego wzrostu.
Tylko osoby bezrobotne legitymujgce sie wyksztatceniem zawodowym wyrazaty takg checé
nieco czesciej niz w 2009 rokus.

Miedzy rokiem 2002 a 2004 nastgpit spadek liczby emigrantdw decydujgcych sie na
pobyt staty za granicq. Po 2004 roku liczba takich oséb zaczeta wzrastac w skali catego kraju,
jak i wojewddztwa Slgskiego, osiggajac w 2006 r. warto$¢ 46 936 dla Polski, z czego 9 865 osdb
wyemigrowato z wojewddztwa Slgskiego (Wykres 1). Po 2006 r. obserwuje sie tendencje
spadkowqg w obrebie badanego zjawiska, przy czym w latach 2007 oraz 2008 liczba oséb
wyjezdzajgcych na state za granice wcigz byta bardzo wysoka. Mozna wysnu¢ wniosek, iz
wzrost liczby migracji widoczny na wykresie jest spowodowany m.in. rozszerzeniem UE w 2004

r., dajgcym Polakom swobode podejmowania zatrudnienia w wybranych krajach Unii. Jego

8 J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 201 1. Warunki i Jakos¢ Zycia Polakéw, Rada Monitoringu

Spotecznego, Warszawa 2011, s. 23-24.
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apogeum przypadto na rok 2006, co prawdopodobnie wynika z przeksztatcenia sie czesci
czasowych migracji z lat 2004-2005 w migracje definitywne (na pobyt staty) oraz tqczenia
rodzin emigrantéw. Obserwowany w kolejnych latach spadek czestosci migracji moze
wynika¢ z réznych przestanek, np. powrotu z emigracji przypadajgcej na lata 80. i 90.,
w wyniku zakohczenia kariery zawodowej i checi ponownego osiedlenia sie w kraju
ojczystym. Moze on wigzac¢ sie réwniez z nasyceniem rynkdw pracy w krajach, do ktérych
Polacy wyjezdzali w celach zarobkowych, a takze starzeniem sie naszego spoteczenstwa,
a tym samym wyczerpywaniem sie potencjatu emigracyjnego. W 2011 r. cze$¢ osdb,
zwtaszcza z wojewoddztwa §lgskiego, prawdopodobnie decydowata sie na emigracje do

Niemiec i Austrii w zwigzku z otwarciem rynkdw pracy tych panstw.

Wykres 1. Emigracja zagraniczna na pobyt staty w latach 2002-2010

Slagskie == Polska

50000 46 936

45000 /'\\
3 40000 / 35480
)
c 35000
& 30000 / \
20 24532 22 242/ \
£ 25000 - 13
o w 18 877 18620
8 C—— \
L 15000
= 9865

10000 - 8961 7449 61 8358 501

4349 3958
5000
0 T T T T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Lata

Irédto: GUS, Baza ,,Demografia”, http://www.stat.gov.pl

IZgodnie z danymi zebranymi przez Gtowny Urzad Statystyczny, w 2010 .
w wojewddztwie $lgskim na statg emigracje zagraniczng zdecydowato sie az 3 958 osdb.
Niemal co czwarty polski emigrant pochodzit zatem z tego wojewddztwa (Tabela 2, Wykres
2). Uwzglednicjgc podziat na wies i miasto, mozna stwierdzi¢, ze wsrdd emigrantdw
z wojewddztwa $Slgskiego zdecydowanie przewazaty osoby mieszkajgce w miescie (81%).

Z kolei, jedli chodzi o rozréznienie ze wzgledu na pteé, zardwno ze wsi, jak i z miast wyjechato
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na state nieco wiecej kobiet niz mezczyzn. Generalnie, kobiety nieznacznie czesciej emigrujg
zardwno na poziomie catego kraju, wojewddztwa $lgskiego, a takze jego poszczegdinych
podregiondw. Wyjgtek stanowi jedynie podregion sosnowiecki, z ktérego w 2010 r. wyjechato
Za granice na pobyt staty nieco wiecej mezczyzn niz kobiet.

Z ogdbtu osdb emigrujgecych z wojewddztwa §lgskiego za granice na state, najwiekszy
odsetek stanowig mieszkancy podregionu bytomskiego (21%) oraz katowickiego (20.7%) -
Tabela 2. Przy czym oba podregiony znaczgco rézniq sie liczbg mieszkancdw. Najczesciej
emigrujg osoby mtode, w wieku 25-29 lat. Mozna zauwazyé, ze dla kolejnych (starszych) grup
wiekowych czestotliwos¢ wyjazddw jest mniejsza (Tabela 3). Warto zwrdci¢ uwage na osoby
w wieku 20-24 lata, wchodzgce w okres dorostosci, decydujgce sie na wyjazd za granice na

state stosunkowo czesto, czemu mogq przyswiecac motywy ekonomiczne, jok i edukacyjne.

Tabela 2. Emigracja zagraniczna na pobyt staty w wojewddztwie $lgskim wg podregiondw

i ptciw 2010T.
Ogétem Miasta Wies

Wyszczeg6lnienie .SE! § g g § g g § g
T %8| 8|5 /858 8|33

o E = E < E -

Polska 17360 | 7975| 9385| 13185| 6057 | 7128 | 4175| 1918 | 2257
ogotem 3958 | 1830 | 2128 | 3210| 1495| 1715 748 335 413
bielski 344 158 186 243 117 126 101 41 60

5 bytomski 833 393 440 621 282 339 212 111 101
o é czestochowski 159 75 84 135 63 72 24 12 12
E", g gliwicki 600 283 317 468 234 234 132 49 83
¥ 1 8 | katowicki 818| 377| 441| 818| 377| 441 0 0 0
% rybnicki 680 295 385 468 195 273 212 100 112
% [ sosnowiecki 22| 126| 116| 238] 125 113 4 1 3
tyski 282 123 159 219 102 117 63 21 42

Irédto: GUS, Baza ,Demografia”, hitp://www.stat.gov.pl
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Tabela 3. Emigracja zagraniczna na pobyt staty w wojewddztwie Slgskim wg podregiondw
i przedziatow wieku w 2010 .

Wyszczegoélnienie Praedaiat wieku
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Polska 1319 2445 1541 869 607 617 687 607 464 561
ogotem 221 377 243 135 90 84 78 63 60 99
bielski 34 51 37 25 15 10 14 16 15 14
» bytomski 36 50 38 13 13 14 8 11 6 11
° g czestochowski 19 26 27 15 2 8 7 4 5 6
.z:‘;, g gliwicki 26 52 31 16 17 18 11 5 11 14
Y| 8 katowicki 22 59 37 21 17 10 12 8 5 19
g rybnicki 48 68 28 20 14 8 9 7 6 23
® sosnowiecki 11 41 24 14 6 10 7 9 5 5
tyski 25 30 21 11 6 6 10 3 7 7

Zrédto: GUS, Baza ,,Demografia”, hitp://www.stat.gov.pl

Wykres 2. Emigracja zagraniczna na pobyt staty wedtug wojewddztw w 2010 .
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Irédto: GUS, Baza ,Demografia”, http://www.stat.gov.pl
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2. Geneza projekiu badawczego

W 2009 roku w Regionalnym Oérodku Polityki Spotecznej Wojewddziwa Slgskiego
przygotowano badania nt. ,Warunki zycia dzieci i mtodziezy szkolnej w wojewddztwie slgskim
— szanse i zagrozenia w obszarze wychowania i rozwoju”. Lostaty one przeprowadzone
metodqg bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego i objety matki posiadajgce dzieci
w wieku szkolnym (7-18 lat).

W prébie badawczej, liczgcej 1158 osdb, znalazto sie 105 respondentek (ok. 9%)
majgcych w rodzinie osobe, ktéra w okresie od 2006 roku wyjezdzata za granice w celach
zarobkowych. Do pracy najczesciej emigrowali mezczyzni (ojcowie) - 7% (81 osdb), w 1,6%
(19 oséb) przypadkdw - kobiety (matki), w 0.3% (4) przypadkdw - rodzice wyjezdzali
»obydwoje rownoczesénie”, aw 0,1% (1) - ,,na przemian - raz jedno, raz drugie”.

Stosunkowo czesciej decydowali sie na wyjazd za granice respondenci pochodzgcy
Z podregionu zachodniego — wskaznik dla tej podgrupy wynidst 11% (18 osdb). Subregion
poétnocny osiggnat warto$¢ 8,1% (10 oséb), srodkowy — 7% (69 oséb) i potudniowy - 4,8%
(8 0sdb). W przypadku osdb, ktdre wyjezdzaty za granice, pobyt trwat najczesciej od trzech
miesiecy do pdt roku (ok. 30%) oraz ponizej trzech miesiecy (25%).

Co pigta respondentka, z ktérej gospodarstwa domowego kto$ wyjezdzat za granice,
nie potrafita oceni¢ wptywu wyjazddw na kontakt z dzieckiem — podobny odsetek (20%)
badanych kobiet uznat, ze wyjazdy wptynety niekorzystnie na te relacje, a wiekszo$¢, czyli
60% byto przeciwnego zdania (wedle ich opinii wyjazdy nie miaty negatywnego oddzwieku).

Uzyskane w badaniach dane pokazaty, ze obszar ten wymaga szczegdtowego
zdiagnozowania. Wobec powyzszego, w Regionalnym Osrodku Polityki  Spotecznej
Wojewédztwa Slgskiego podjeto decyzie o przeprowadzeniu badan poswieconych
w catodci temu zjawisku, skierowanych wytgcznie do cztonkdw rodzin pracujgcych za
granica.

W lutym 2010 roku samodzielnie opracowano projekt badawczy pt. ,,W obliczu

migracji zarobkowych mieszkancow wojewddztwa slqskiego” wraz z narzedziem badawczym.
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3. Cel badan

Prowadzone badania miaty walor poznawczy i eksploracyjny. Ich rolg byto pozyskanie

wiedzy na temat migracji zarobkowych mieszkancdw  wojewddztwa  Slgskiego,

a w szczegdlnosci:

1.

o M 0D

Y o N o

akfualnego i planowanego czasu pobytu za granicg w celach zarobkowych;
motywow wyjazdu do pracy za granice;

sposobu podejmowania decyzji o wyjezdzie zarobkowym;

oceny sytuacji materialnej rodziny przed- i po wyjezdzie;

czasu poszukiwania pracy w kraju przed podjeciem decyzji o wyjezdzie w celach
zarobkowych;

oceny decyzji o wyjezdzie z perspektywy czasu;

barierach utrudniajgcych podjecie pracy za granicq;

oceny wptywu migracji zarobkowych na relacje z rodzing pozostajgcg w kraju;

opinii na temat stosunku do kraju pochodzenia;

. wybranych elementdéw jakosci zycia migrantéw;
11.

deklarowanych wartosci zyciowych oraz stosunku do wiary i praktyk religijnych.

Pytania badawcze zostaty sformutowane nastepujgco:

1.

S e

10.
11.
12.
13.

Co jest gtdbwnym motywem wyjazdu za granice w celach zarobkowych?

W jaki sposdb zostata podjeta decyzja o wyjezdzie do pracy za granice?

Jaka jest aktualna sytuacja materialna rodziny?

Jak zmienita sie sytuacja materialna rodziny na skutek wyjazdu zarobkowego?

Jak badani oceniajg decyzje o migracji zarobkowej z perspektywy czasu?e

lle na ogdt wynosi czas poszukiwania pracy w kraju przed podjeciem decyzji
0 wyjezdzie do pracy za granice?

Jaki jest przecietny, planowany czas pobytu za granicg?

Czy istniejg, a jedli tak to jakie sg, gtodwne bariery utrudniajgce mieszkancowi
wojewddztwa $lgskiego podjecie pracy za granicg?

Czy, a jedli tak to w jaki sposdb, migracje zarobkowe wptywajg na kontakt z rodzing
pozostajgcq w kraju?

Jakie wartosci sg dla badanych migrantdéw zarobkowych najwazniejsze

Jaki jest stosunek emigrantéw do kraju pochodzenia?

Jaka jest jako$¢ zycia migrantéw zarobkowych?

Jaki jest ich stosunek do wiary i praktyk religijnych?
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4. Badana populacja

Badaniami objeto klientéw Dziatu Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia
Spotecznego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego — osoby
uprawnione, na mocy art. 2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 139, poz. 992 ze zm.), do pobierania zasitku rodzinnego, dodatku do

zassitku rodzinnego, zasitku pielegnacyjnego bqgdz tez swiadczenia pielegnacyjnego.

5. Metodologia badan

W badaniach zastosowano prébe okolicznosciowq (celowq) oraz technike ankiety.
Kwestionariusz wypetniali klienci Dziatu Koordynaciji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego,
podczas oczekiwania na przyjecie w Punkcie Obstugi Klienta. Wypetnione ankiety byty
wrzucane do skrzynki ustawionej na stole w korytarzu. O wrziecie udziatu w badaniach
pOpProszono wytgcznie osoby pracujgce za granicqg. Dane gromadzono przez okres 1 roku -
od marca 2010 roku do marca 2011 roku. Otrzymano w sumie 184 wypetnione
kwestionariusze. Ze wzgledu na zastosowang technike badawczg - technike ankiety
wdrazang bez pomocy ankietera, cze$¢ pytan kwestionariuszowych zostata przez
respondentdw pominieta lub wypetniona btednie. Odpowiedzi te zostaty wytgczone

Z procesu agregowania danych.

6. Charakterystyka badanych

W badaniach wzieto udziat 132 (82,5%) mezczyzn oraz 28 (17,5%) kobiet?. Wsrdd
respondentdw najliczniej reprezentowane byty osoby w wieku 35-39 lat. Stanowity one blisko
22% ogdtu badanych. Najmniejszym udziatem, co nie jest zaskoczeniem, cechowaty sie
osoby starsze. Kategoria wiekowa 55-59 lat byta reprezentowana przez niecaty 1%
respondentdw, kategoria 60-64 lata przez 3%, natomiast kategoria 50-54 lata przez 7%
badanych. Niewielki, na poziomie 5%, udziat zanotowano réwniez w przypadku osdb

nalezqgcych do najmtodszej kategorii wiekowej - 19-24 |ata.

9 24 osoby nie podaty swojej ptci (braki odpowiedszi).
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Wykres 3. Wiek respondentéw (N=164)

19-24
25-29
30-34
35-39
40-44

45-49

Przedziaty wieku

50-54

55-59

60-64

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Liczba respondentéw

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa dlgskiego”, Katowice 2010-2011.

Przewazajgca cze$¢ badanych to osoby zonate/ zameine (136 oséb - 85%).
W probie badawczej znalazto sie 16 oséb (9%) zyjacych w konkubinacie, 7 oséb (4%)
rozwiedzionych oraz 1 wdowiec. Najwiecej respondentéw, ktdrzy wrzieli udziat w badaniu, to
osoby z dtugoletnim stazem matzehskim (powyzej 15 lat — 66 osdb — 41% badanych),
nastepnie ze stazem od 10-15 lat (31 badanych — 19%), od é do 10 lat (23 osoby — 14%),
powyzej 4 lat do 6 lat — 15 oséb, powyzej 2 lat do 4 lat — 10 osdb, ponizej 2 lat — 15 oséb.

W sumie, wirdd respondentdw znalazty sie 32 osoby zyjgce w kolejnych zwigzkach
(20%), w tym ze stazem w kolejnym zwigzku wiecej niz 15- letnim — 8 oséb. Na nizej

zamieszczonych wykresach przedstawiono staz matzenski/ partnerski respondentdéw.
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Wykres 4. Staz respondentdw w obecnym zwigzku wg lat trwania
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Staz respondentow w obecnym zwigzku

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa dlgskiego”, Katowice 2010-2011.

Wykres 5. Staz respondentdw w poprzednim zwigzku wg lat frwania
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Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancdw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011.
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Wsréd respondentdw najwiecej byto takich, ktdérzy mieli dwoje dzieci (62 osoby — 40%),
nastepnie jedno dziecko (44 osoby - 29%), tfroje (35 oséb - 23%) oraz czworo
i wiecej dzieci (13 0séb — 8%).

Respondenci wywodrzili sie gtéwnie z wiekszych miast - powyzej 100 tys. mieszkancow
(73 osoby — 46%), nastepnie z miejscowosci o wielkosci od 5 tys. do 19 999 mieszkancdw
(44 osoby — 28%) oraz z miast o liczbie mieszkancdw od 50 tys. do 99 999 (25 osdb — 16%).
Najmniej respondentdw pochodzito z obszardw wiejskich - do 5 000 mieszkahcow (9 osdb —
6%) i z miast o liczbie ludnosci od 20 tys. do 49 999 mieszkancdw (8 osdb — 5%).

Wsréd  respondentdw  najliczniejszg  grupe  stanowity osoby z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i Srednim. Nizej zamieszczony wykres przedstawia strukture

wyksztatcenia respondentow.

Wykres 6. Wyksztatcenie respondentdw (N=163)
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Irédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddziwa élgskiego”, Katowice 2010-2011.

Wsréd badanych dominowaty osoby pracujgce za granicqg ponad 5 lat. Stanowity
one ponad potowe respondentdw. Osoby przebywajgce poza granicami kraju powyzej 2,
ale nie wiecej niz 5 lat, stanowity blisko 25%. Pozostate trzy kategorie charakteryzowaty sie

zblizonym do siebie udziatem oscylujgcym wokét 8%. Ich tqczny udziat wynidst nieco ponad

22%.
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Wykres 7. Jak dtugo przebywa Pan/Pani za granicg? (N=183)
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Zrodto: Badanie OIS, Migracje zarobkowe mieszkancdw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011.

Preferencje dotyczgce krajéw zatrudnienia respondentdw byty zréznicowane.
Informacje te wprowadzono do kwestionariusza z pewnym opdznieniem, jednak przypuszcza
sie, ze zebrane dane odzwierciedlajg z wiekszg lub mniejszg doktadnodciq catg grupe
badanych. Najwiecej respondentéw przebywato i pracowato w Niemczech (44 osoby —
42%), Norwegii (12 oséb — 11%), Austrii (11 oséb — 10%), Holandii (10 oséb — 10%), Wielkiej
Brytanii (5 oséb - 5%), po 4 osoby (4%) we Wioszech i Czechach oraz 11 oséb (10%)
w pozostatych krajach.

Potowa badanych respondentdw (80 osdb) przyznata, ze praca zarobkowa, jakg
wykonujq za granicq jest zgodna z ich kwalifikacjami zawodowymi, 32% (51 oséb) przyznato,
ze wykonywana praca jest ich ponizej posiadanych kwadlifikacji, zas 19% (30 osdb), ze

powyze;.
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7. Wyniki badania

Przewazajgcym motywem, ktéry zadecydowat o wyjezdzie do pracy zarobkowej za
granice byty niskie zarobki uzyskiwane w kraju, nastepnie brak jakiejkolwiek pracy, brak pracy
W wyuczonym zawodzie oraz inne przyczyny (konieczno$¢ zakupu samochodu, sptaty
dtugdw, niepetnosprawnose, tfrudnosci w utrzymaniu wielodzietnej rodziny, zdobycie srodkéw

na budowe domu, ched poznania innych kultur i inne).

Wykres 8. Jakie byty Pana/i najwazniejsze motywy wyjazdu do pracy za granice? (N=170)

inne brak

przyczyny | orae
1 jakiejkolwiek  prak pracy w
pracy wyuczonym

18

zawodzie
7

Irédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancédw wojewddziwa élgskiego”, Katowice 2010-2011.

Decyzje o wyjezdzie do pracy za granice respondenci najczesciej podejmowali ze
wspotmatzonkiem/partnerem — 112 (61%), 65 oséb postanowito o tym samodzielnie (35%),
a7 (4%) inaczej.

Wiekszo$¢ respondentdw przed podjeciem decyzi o wyjezdzie poszukiwata
zatrudnienia w kraju (136 oséb - 76%). Na temat czasu poszukiwania pracy przez
respondentéw uzyskano zréznicowane dane - blisko 30% badanych poswiecito temu nie

wiecej niz 3 miesigce, niemal tyle samo osdb szukato pracy dtuzej niz rok.
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Wykres 9. Jak dtugo szukat Pan/Pani pracy w Polsce przed wyjazdem za granice? (N=131)

40 50

Okres poszukiwania pracy

o
[y
o
N
o
w
o

Liczba respondentéw

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa lgskiego”, Katowice 2010-2011.

Kolejnym zagadnieniem poruszanym w badaniach byta ocena sytuacji materialnej
rodzin. Sposréd badanych 45% (80 osdb) stwierdzito, ze sytuacja ta jest dobra, a prawie 1/5,
ze bardzo dobra. Niemal co trzeci ankietowany okredlit jg jako przecietng. Ponad 60%
uczestnikdw ankiety przyznato, ze sytuacja materialna ich rodzin zdecydowanie sie poprawita

po wyjezdzie do pracy za granice, a ok. 1/3, ze raczej sie poprawita.

Wykres 10. Jak ocenia Pan/Pani aktualng sytuacje materialng swojej rodziny2 (N=180)

zfa trudno
6 powiedzieé
2

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancdw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011.
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Wykres 11. W jaki sposdb zmienita sie sytuacja materialna Pana/Pani rodziny po podjeciu
pracy za granicg? (N=183)

4 raczej
trudno . pogorszyta sie
powiedziec¢ 2 . S
2 nie zmienita sie

7

. raczej poprawita
zdecydowanie sie

poprawita sie 59
113

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa dlgskiego”, Katowice 2010-2011.

Ponad potowa respondentéw (98 oséb) sqdzi, ze z perspektywy czasu decyzja
O wyjezdzie za granice byta zdecydowanie stuszna, raczej tak uwaza 32% (59 osob).
Odmiennego zdania jest 11 oséb (raczej nie 9 — 5% oraz zdecydowanie nie — 1 osoba - 2%).
15 0séb (8%) miato frudnosci z odpowiedzig na to pytanie.

Wsréd badanych, ponad potowa (95 oséb) nie ma sprecyzowanych plandéw co do
dtugosci pobytu za granicq. Na state poza granicami kraju zamierza zostaé 23% badanych
(41 oséb), powyzej 1 roku — 17% (31 oséb), powyzej pdt roku do roku — 3% (5 oséb)a od 3 do 6
miesiecy — 5% (? 0sob).

Sposrdd réznego rodzaju barier, utrudniajgcych podijecie jakiejkolwiek pracy za
granicq, z jakimi mogli sie spotka¢ mieszkancy wojewddztwa Slgskiego - 67 osdb (31%) nie
wymienito zadnych. Ok. 1/3 badanych (76 osdb) wskazato na brak znajomosci jezyka.

Szczegdtowe dane przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 12. Co dla Pana/ Pani stanowito najwiekszg bariere utrudniajgcg podjecie
jakiejkolwiek pracy za granicq? (N=218)

brak znajomosci jezyka

nie byto takich barier

brak znajomych, ktérzy mogliby pomadc w znalezieniu pracy
kryzys ekonomiczny

inne

brak wtasnej przedsiebiorczosci

wiek

bariery kulturowe

Bariery utrudniajgce podjecie pracy

niski poziom wyksztatcenia

szybkie zniechecanie sie w poszukiwaniu pracy

0 20 40 60 80

Liczba respondentéw

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011. Respondenci
mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Kolejng kwestig, o ktérg zapytano respondentdw byt ich stosunek do wtasnego kraju.
Badanym przedstawiono liste 4 stwierdzen, ktére odzwierciedlajg stosunek do Polski. Sposrdd
172 badanych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie uzyskano nastepujace wyniki:

e, Jestem przywiqzany do kraju i pragne do niego wrdcic, jak tylko to bedzie mozliwe"
- 52 osoby (30%);

e, Jestem przywiqzany do kraju, ale nie mam tu zadnych perspektyw’ — 85 oséb (49%);

e Kraj pochodzenia niczego mi nie dat i nic od niego nie oczekuje” — 26 0sdb (15%);

o Stracitem uczuciowy kontakt z Polskq, czuje sie zwiqzany z nowym miejscem

zamieszkania” — 9 oséb (5%).

Podobnie jak we wczesniejszych badaniach, respondentdw zapytano o wptyw migracii
zarobkowych na ich zycie rodzinne. Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna stwierdzi¢,
ze zdaniem ponad potowy badanych miat on charakter pozytywny. Wedtug blisko 41%

badanych, migracja zarobkowa wywarta zdecydowanie niekorzystny lub raczej niekorzystny
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wptyw na kontakt z rodzing. Niewielki odsetek uczestnikdw ankiety (ok. 8,5%) nie potrafit

dokona¢ oceny w tej kwestii.

Wykres 13. Czy w Pana/Pani ocenie praca poza krajem niekorzystnie wptyneta na kontakt
zrodzing w krajue (N=176)

trudno
powiedziec¢
15

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011.

1/5 badanych nie wskazata zadnych czynnikdw, ktére utrudniajg im kontakt z rodzing
w kraju. Pozostate osoby do takich czynnikéw zaliczyty:

e przecigzenie pracq zarobkowq,

e zte samopoczucie (zmeczenie, stres, pospiech),

e bariery w komunikaciji,

e niskie zarobki,

e wzajemne niezrozumienie,

e trudne warunki mieszkaniowe i inne (duza odlegto$¢ kraju migracii, rzadkie wizyty

w domu, mato dni urlopu itp.).

Dla wiekszosci badanych (60%) najwazniejszqg wartosciq w zyciu jest posiadanie
szczelliwej rodziny, natomiast dla 4 sukces materialny. Co siddma osoba wskazata jako

priorytet bycie wolnym i niezaleznym, a tylko 3% kariere zawodowaq.
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Wykres 14. Jakie czynniki utrudniajg Pana/Pani kontakt z rodzing w kraju2 (N=198)

przecigzenie pracg zarobkowa
zadne

zte samopoczucie

bariery w komunikacji

niskie zarobki

inne

wzajemne niezrozumienie
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nieodpowiednie warunki mieszkaniowe
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Irédto: Badanie OIS , Migracje zarobkowe mieszkancoéw wojewddztwa lgskiego”, Katowice 2010-2011. Respondenci
mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Wykres 15. Jakie wartosci zyciowe sqg dla Pana/Pani najwazniejsze? (N=231)

posiadanie szczesliwej rodziny 127

) sukces materialny 52
2
K]
o
= bycie wolnym i niezaleznym 33
‘S
)
8
S zrobienie kariery zawodowej 7

trudno powiedzieé 6

inne 6
0 50 100 150

Liczba respondentéw

Zrédto: Badanie wtasne OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkahcédw wojewddziwa élgskiego”, Katowice 2010-2011.

Respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Wsréd kwestii poruszonych w badaniu znalazty sie takze te zwigzane z odczuwaniem
satysfakcji z zycia rodzinnego, pracy zawodowej, zadowolenia z wtasnej sytuaciji materialnej
oraz dotyczqce poziomu stresu zyciowego.

Wyniki badania wskazujg, ze respondenci w duzej mierze sq zadowoleni z zycia
rodzinnego, sytuaciji materialnej oraz wykonywania pracy zawodowe;j. Jesli chodzi o pierwszy
z wymienionych obszaréw, bardzo wysoki i wysoki poziom satysfakcji wskazato blisko 60%
ankietowanych, przecietny 19%, natomiast niski i bardzo niski nieco ponad 10%, przy czym
niezdecydowanych byto 12% respondentdw. Podobnie sytuacja przedstawiata sie w zakresie
poziomu zadowolenia z wtasnej sytuacji materialnej. Zadowolonych w tym przypadku byto
ponad 58% osdb, natomiast niezadowolonych i niezdecydowanych po 8%. Przecietny
poziom zadowolenia z wtasnej sytuaciji materialnej wskazat co czwarty ankietowany. Zblizona
do poprzednich byta réwniez struktura odpowiedzi na pytanie dotyczgce stopnia satysfakcii
Z pracy zawodowej. Bardzo wysoki i wysoki stopieh wskazato 58% ankietowanych, przecietny
niecate 29%, a niski i bardzo niski tgcznie 8%. Niezdecydowanych byto w tym przypadku mniej
0séb — niecate 6%.

Co ciekawe zadowoleniu w frzech powyzszych obszarach towarzyszyt wysoki poziom
stresu zyciowego - oceny wysokie i bardzo wysokie wskazato prawie 45% badanych, srednie

nieco ponad 17%, natomiast niskie i bardzo niskie 23%.

Wykres 16. W jak sposdb okreslitby Pan/Pani: stopien satysfakcji z wtasnej pracy zawodowe;,
poziom zadowolenia z wtasnej sytuaciji materialnej, stopien satysfakcji z zycia rodzinnego
oraz poziom stresu?

bardzo niski niski M $redni W wysoki B bardzo wysoki M nie wiem, trudno powiedzie¢

Liczba respondentow

stopien satysfakcji z wtasnej pracy poziom zadowolenia z wiasnej stopien satysfakcji z zycia poziom stresu
zawodowej sytuacji materialnej rodzinnego

Irbdto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancédw wojewddztwa élgskiego”, Katowice 2010-2011. Stopieh
satysfakcji z wtasnej pracy zawodowej N=157, poziom zadowolenia z wtasnej sytuacji materialnej N=159, stopieh

satysfakcji z zycia rodzinnego N=156 oraz poziom stresu N=156.
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W ramach badania respondentdw zapytano réwniez o ich stosunek do spraw wiary.
Za osoby wierzgce uznato sie % badanych (124 osoby), obojetne religijnie - 26 osdb (16%),
gteboko wierzgce - 11 0séb  (7%). Do przeciwnikéw religii zaliczyty sie cztery osoby (2%), za$

jedna zadeklarowata sie jako niewierzgca (1%).

Tabela 4. Jaki jest stosunek Pana/Pani do praktyk religijnyche (N=157)

Kategorie odpowiedzi N %
Uczestnicze w nabozernstwach w kazdg lub prawie kazdg niedziele i Swieta, zaréwno jak 47 30
jestem w kraju i jak i za granica
Uczestnicze w nabozenstwach w kazdg lub prawie kaida niedziele i swieta, 17 1
ale tylko jak jestem w kraju
Uczestnicze w nabozenstwach w niedziele i Swieta czasami, zaréwno jak jestem w kraju 25 16
jak i za granica
Uczestnicze w nabozerstwach w niedziele i $wieta czasami, ale tylko, gdy jestem w kraju 44 28
W ogdle praktykuje 24 15
RAZEM 157 100

Zrédto: Badanie OIS ,,Migracje zarobkowe mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego”, Katowice 2010-2011.

8. Podsumowanie

Badani respondenci to zazwyczaj mezczyini w wieku 25-49 lat, z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i §rednim, mieszkajgcy w miastach liczgcych powyzej 100 tys.
mieszkancoéw, zyjacy w zwigzkach matzenskich/partnerskich, posiadajgcy dwoje lub jedno
dziecko. W wiekszosci sg to osoby wierzgce i praktykujgce z rézng czestotliwoscig. Wirdd
badanych dominowaty osoby pracujgce za granicg ponad 5 lat. Najczestszym motywem
wyjazdu do pracy za granice byto uzyskiwanie niskich dochoddw z pracy w kraju. Decyzje
o wyjezdzie do pracy zarobkowej respondenci najczesciej podejmowali ze
wspotmatzonkami/partnerami. Wiekszo$¢ badanych przed podjeciem decyzji o wyjezdzie
poszukiwata pracy w kraju. Czas poszukiwania pracy byt jednak bardzo zréznicowany - od
mniej niz frzech miesiecy do nawet ponad roku. Najczesciej praca zarobkowa, jakg
wykonujg za granicqg jest zgodna z ich kwalifikacjami zawodowymi. Najwiekszg barierg
utrudnigjgcq podjecie jakiejkolwiek pracy poza granicami kraju byta nieznajomos¢ jezyka.

Respondenci w duzej mierze sq zadowoleni z zycia rodzinnego, sytuacji materialnej oraz
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wykonywania pracy zawodowej, jednak zadowoleniu w frzech powyzszych obszarach
towarzyszy wysoki poziom stresu zyciowego. Najwazniejszg warto$cig w zyciu badanych jest
posiadanie szczesliwej rodziny, jednak wedtug blisko 41% oséb objetych ankietq migracja
zarobkowa wywarta zdecydowanie niekorzystny lub raczej niekorzystny wptyw na kontakt
Z rodzing. Jako przyczyny pogorszenia kontaktu najczesciej wskazywano przecigzenie pracqg
zarobkowq, zte samopoczucie, wzajemne niezrozumienie, bariery w komunikacji, frudne
warunki mieszkaniowe, niskie zarobki. Wyniki badania pozwalajqg przypuszczad, iz respondenci
sg przywigzani do kraju pochodzenia, jednak nie widzg w nim zbyt wielkich perspektyw na
godne zycie. Z perspektywy czasu badani pozytywnie oceniajg stuszno$¢ podjecia decyzji
o migracji. Nie majg przy tym z reguty sprecyzowanych planéw co do dtugosci dalszego

pobytu za granicq.
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